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Q&A om omprioriteringsbidrag på 
erhvervsskolerne 
Hvornår kom der omprioriteringsbidrag på erhvervsskolerne? 
Omprioriteringsbidraget på 2% årligt blev indført på erhvervsskolernes uddannelser i 2016, hvor det gik fra 

2016-2019. På de efterfølgende finanslove er omprioriteringsbidraget blevet videreført, og på forslag til 

finanslov 2019 (FFL19) er det forlænget til 2022. 

 

Hvordan udregner DEG omprioriteringsbidrag på erhvervsskolerne? 
Omprioriteringsbidraget er på 2% årligt. Omprioriteringsbidragets størrelse i kr. afhænger derfor af den 

faktiske bevilling det pågældende år, som er bundet op på erhvervsskolernes aktivitet (årselever).  

Skal man udregne omprioriteringsbidragets størrelse i kr. for et finansår, hvor der endnu ikke er 

regnskabstal, gøres det på baggrund af Undervisningsministeriets budgettal for aktiviteten. Budgettallene 

fremgår af finanslovene og ændrer sig fra år til år. Derfor vil der alt andet lige være forskelle fra år til år på 

hvor stort et omprioriteringsbidrag i kr., som tages fra erhvervsskolernes uddannelser. Ligeledes skal man 

være opmærksom på, at tallene pris- og lønreguleres hvert år. 

Endelig afhænger opgørelsen af omprioriteringsbidraget også af, hvilket år der benyttes som basisår for 

udregningen. 

Når DEG udregner omprioriteringsbidragets størrelse benyttes 2015 som basisår med den begrundelse, at 

2015 er året før omprioriteringsbidraget blev indført. 

Udviklingen i omprioriteringsbidraget fra 2016 til 2022 er angivet i figur 1 nedenfor. Beløbet der tages 2% af 

bliver således mindre og mindre. Havde man 100 kr. i 2015, bliver det til 98 kr. i 2016, som der så skal tages 

2% af i 2017 osv. 
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Figur 1: Udvikling i omprioriteringsbidrag med start 2016
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Hvor stort er omprioriteringsbidraget på erhvervsskolerne? 
Erhvervsskolerne består af mange forskellige typer af institutioner med tilhørende forskellige uddannelser. 

Fælles for institutionerne er, at de udbyder erhvervsuddannelser (EUD og EUX). Derudover kan 

erhvervsskolerne også udbyde erhvervsgymnasiale uddannelser (HHX og HTX eller samlet betegnet E-GYM), 

erhvervsrettet voksen og efteruddannelse (AMU og TAMU) samt almen gymnasial uddannelse (A-GYM). 

Erhvervsskolernes andel af aktivitet på A-GYM svarer til ca. 7% af den samlede aktivitet på A-GYM-området. 

Figur 2 viser udviklingen i omprioriteringsbidraget, fra 2% i 2016 til de 13,2% i 2022. 

 
 

Er erhvervsuddannelserne blevet kompenseret for 

omprioriteringsbidraget? 
Ses der alene på erhvervsuddannelserne (EUD og EUX) er omprioriteringsbidraget som angivet i figur 3. 
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Figur 2: Samlet omprioriteringsbidrag inkl. andel A-GYM            
(mio. kr., 2019-pl)

Omprioriteringsbidrag på erhvervsskolernes andel A-GYM
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Figur 3: Omprioriteringsbidrag EUD og EUX fra 2016-2022 (mio. kr., 
2019-pl)
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På FL16 fik erhvervsuddannelserne en engangspulje på 150 mio. kr. i 2016. De 150 mio. kr. blev givet til 

kvalitetsudvikling på erhvervsuddannelserne og fordelt efter aktivitet. Dermed blev erhvervsuddannelserne 

isoleret set kompenseret for omprioriteringsbidraget i 2016, idet de 2% ca. svarer til 145 mio. kr. jf. figur 3. 

På FL17 fik erhvervsuddannelser 150 mio. kr. i 2017. De 150 mio. kr. blev igen givet til kvalitetsudvikling på 

erhvervsuddannelserne og fordelt efter aktivitet. I 2017 udgjorte omprioriteringsbidraget 4% sammenholdt 

med 2015 og de 150 mio. kr. kompenserede således ikke erhvervsuddannelserne. Jf. figur 2 svarede de 4% 

ca. til 278 mio. kr. 

På FL18 fik erhvervsuddannelserne 165 mio. kr. i 2018. De 165 mio. kr. blev givet til kvalitetsudvikling på 

erhvervsuddannelserne og fordelt efter aktivitet. I 2018 udgjorte omprioriteringsbidraget 6% og de 165 

mio. kr. kompenserede således ikke erhvervsuddannelserne. Jf. figur 2 svarede de 6% til 418 mio. kr. 

Figur 4 er fra FFL19 og viser kontoen for kvalitetsudviklingspuljerne. Bemærk den er ikke pl-reguleret. 

 
Figur 4: Kvalitetsudviklingspuljer til erhvervsuddannelserne, kilde: FFL19. 

 

Fik erhvervsuddannelserne 165 eller 170 mio. kr. i 2018? 
Der blev på FL18 givet en ekstraordinær kvalitetsudviklingspulje til erhvervsuddannelserne, jf. også figur 4. 

Puljen var på i alt 170 mio. kr., men deraf blev 5 mio. kr. reserveret til en ansøgningspulje til øget kendskab 

til erhvervsskolerne. De resterende 165 mio. kr. blev fordelt efter aktivitet. 

 

Er erhvervsskolernes øvrige uddannelser også blevet kompenseret? 
Betegnelsen erhvervsskoler dækker over mange forskellige typer af institutioner. På erhvervsskolerne 

udbydes også erhvervsgymnasiale uddannelser (E-GYM) og enkelte skoler er fusioneret med almene 

gymnasier, således at der også udbydes A-GYM. Derudover udbyder erhvervsskolerne 

arbejdsmarkedsuddannelser (AMU). 

Af ovennævnte uddannelser er AMU blevet kompenseret i form af en kvalitetspulje til kvalitetsløft af 

arbejdsmarkedsuddannelserne, jf. UVM’s orienteringsbrev om FL18 og figur 5 fra FFL19 på næste side. 

https://uvm.dk/-/media/filer/uvm/adm/pdf17/dec/171215-erhvervsrettet-voksen--og-efteruddannelse.pdf?la=da
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Figur 5: Kvalitetspulje til arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU), kilde: FFL19 

Jf. nedenstående figur 6, som viser henholdsvis omprioriteringsbidraget på AMU isoleret set og modregnet 

kvalitetspuljen, kompenseres AMU ikke fuldt ud i 2018, 2019, 2020 og 2021, når man sammenligner med 

2015, som var året før omprioriteringsbidraget blev indført. 

 

 

Hvilke data tager DEG udgangspunkt i, når de beregner 

omprioriteringsbidragets størrelse i kr.? 
DEG benytter bevillinger fra FFL19 (seneste finanslov) og øvrige finanslove, som dækker over 

medlemsskolers aktivitet. 

Dette er bl.a. §20.31.01 Erhvervsuddannelser, §20.38.02. Grundtilskud mv. til institutioner for 

erhvervsrettet uddannelse, §20.72.01. Arbejdsmarkedsuddannelser mv., §20.72.41.Træningsskolens 

arbejdsmarkedsuddannelser samt §20.72.01. Arbejdsmarkedsuddannelser mv. Yderligere informationer om 

datakilder fås ved henvendelse til DEG’s sekretariatet. 
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Figur 6: Omprioriteringsbidrag AMU fra 2016-2022 
(mio. kr., 2019-pl)

Omprioriteringsbidrag isoleret Omprioriteringsbidrag modregnet kvalitetspulje



   
 

Oktober 2018, version 1  Side 5 af 5 

Bliver erhvervsskolerne kompenseret for omprioriteringsbidraget i 2022? 
Med FFL19 er der lagt op til, at de 2% i omprioriteringsbidrag bliver på undervisningsområdet i 2022, jf. 

figur 7. Regeringen vil senest på finanslovforslaget for 2022 tage stilling til, hvorledes reserven udmøntes. 

 
Figur 7: Reserve til bl.a. undervisningsområdet, kilde: FFL19 

 

Hvad betyder #STOP2pctNU? 
DEG har sammen med en række øvrige aktører på uddannelsesområdet taget initiativ til en kampagne for 

at gøre opmærksom på, hvorfor omprioriteringsbidraget ikke bør fortsætte. 

 

 

 

 

Mangler vi at give svar på noget? 
Har du ikke fået svar på dit spørgsmål blandt ovenstående, er du velkommen til at kontakte DEG’s 

sekretariat. Kontaktoplysninger og endnu mere om FFL19 finder du her. 

https://deg.dk/aktuelt/fokus/finanslov-2019/

