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Analytisk tilgang til jobskifte .
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http://www.ballisager.com/media/9484/rapportsammendrag_2011__6_.pdf
http://www.ballisager.com/media/30553/konsulenthuset_ballisagers_rekrutteringsanalyse_2012_-_sammendrag.pdf
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Hvorfor er | en fed arbejdsplads ??7?
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Farvel branding, velkommen transparens

@ Arsmade 2019 Program.pdf X [ Egé Gymnasium som arbejdsplac X 4 = X
< - C (O @& https//www.jobindex.dk/virksomhed/52319/egaa-gymnasium w @u = @
Ballisager Links @ 3Ferekommerhurt.. @ APSISLead @ Breathing Mastery-.. @ Breathing Mastery -... @ Danmark har overs.. @ Danskerne erjobsh.. @ Den centrale pulje t... »
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Ega Gymnasium 1 folgere

Virksomheden Evalueringer Regnskab Annoncestatistik

Vi har ingen ledige stillinger lige nu
Fa besked, nér vi ansaetter igen

4 evalueringer

Se evalueringer Se jobannoncearkiv
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Farvel branding, velkommen transparens

& Arsmade 2019 Program.pdf X ’ I__J Denmark Jobs - 14,240 opening: X D Working at Technical University ¢ X -+ — X
< C O @& https//www.glassdoor.com/Overview/Working-at-Technical-University-of-Denmark-El_IE254948.11,42.htm Y C"'B @
Ballisager Links @ 3Fere kommerhurt.. @ APSISLead @ Breathing Mastery-... @ Breathing Mastery-... @ Danmark har overs... @ Danskerne erjobsh... @ Den centrale pulje t... »
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Copenhagen university

[ [ [ | %] 102 Reviews

Technical University of Denmark Reviews

4.3 ‘ = Rating Trends ‘ @ ~ Bureau Veritas Consumer
|
I

Product Services
[BuREA] | e[ x| 47 Reviews

o Recommend Approve CEO
s to afriend e of CEO O Ratings

Related Job Search
Nov 19, 2015

PhD Student jobs
0TU "Great place to do a PhD" PhD Student salaries ($29k)
-
= BIEEEIE v  Current Employee - Anonymous Employee Postdoctoral Researcher jobs
Postdoctoral Researcher salaries
B Recommends B Positive Outlook ($46Kk)
Pros Research Assistant jobs

+ great access to faculty, no hierarchical obstacles Research Assistant salaries ($34k)

+ probably the best setup financially Ph D Student jobs

+ No unnecessary pressuring Ph D Student salaries ($29k)
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Nagletal om befolkningen
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4 rekrutteringsudfordringer:

wKandidatpuljen reduceres
wOffentlige arbejdspladser har stigende image
udfordringer
wJobskifteentusiasmen stiger (en smule)
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Rekrutteringsanalyse2018

Hvilke kanaler brugte | ved seneste ansaettelse? (Private)
(Respondenterne havde mulighed for at give flere svar)
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Sadanlaeseren kritiker frasernexX

STAR | JOBANNONCER - HVAD DET BETYDER

Vier en spandende og dynamisk virksomhed

En arbejdsplads med en dejlig uformel omgangstone

Du fér tilbudt personlige og faglige udviklingsmuligheder

Du trives i en hektisk hverdag, og kan have mange bolde i luften

Du er som person er yderst servicemindet

Lon efter aftale

Ansaettelse snarest muligt
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Rekrutteringsanalyse2018

Hvilke kanaler brugte | ved seneste ansaettelse? (Private)
(Respondenterne havde mulighed for at give flere svar)
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Envision:Tilid til hvem?

Tillid til informationskilder
(i meget hgj grad + i hgj grad)

Virksomhedens website Virksomhedens

Pressen og

og sociale medier ejere/ledelse nyhedsmedier
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virksomheden
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Tidligere ansatte
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Employeedvocacy

Medarbejdernes omtale af arbejdspladsen.

Employeeadvocacystrateqi:

Strategien, der understgtter medarbejdernes omtale af
arbejdspladsen.
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Fem forudseetninger for, at medarbejderme
ogkan@n NBE €I YOIl aal RDAB N

Et tillidsfuldt forhold ml. lanmodtager og arbejdsgiver
Kulturen er praeget af autenticitet

Indflydelse er uddelegeret

SoMe anses for at veere naturlige kdsanaler.

Traening | brug af SoMe
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Hvad er vigtigst for dig, naeste gang du sgger nyt job?

Veelg maks. 3 svarmuligheder.

Meend

Kvinder

18-34-arige 35-50-arige 50-64-arige

Virksomheden har gode veaerdier, der efterleves 15%
Virksomheden har et godt brand/omdgmme 5%
Virksomheden udretter noget meningsfuldt for
samfundet 13%
Virksomheden producerer kvalitetsydelser 5%
Jeg far mulighed for at avancere 9%
Jeg far mulighed for at blive dygtigere 28%
Jeg far mulighed for at have indflydelse 19%
Jeg far en god chef 33%
Jeg far gode kollegaer 45%
Lannen er god 36%
Der er sikkerhed i jobbet 20%
29%

Der er fleksible arbejdstider og work/life balance
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Subjektivitetsstg

Hvilken aldersgruppe fungerer bedst pa jeres arbejdsplads?
Svarmulighederne er fordelt pa respondentens alder.

Procent Total

18-30 ar

31-40 ar 18%
41-54 ar 15%
55 ar eller derover 0%
Ingen bestemt aldersgruppe er

bedst. Til gengaeld straeber vi efter 61%
aldersmangfoldighed.
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