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Analytisk tilgang til jobskifte

http://www.ballisager.com/media/9484/rapportsammendrag_2011__6_.pdf
http://www.ballisager.com/media/30553/konsulenthuset_ballisagers_rekrutteringsanalyse_2012_-_sammendrag.pdf
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Hvorfor er I en fed arbejdsplads ???
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Farvel branding, velkommen transparens
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Farvel branding, velkommen transparens
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4 rekrutteringsudfordringer:

ωKandidatpuljen reduceres
ωOffentlige arbejdspladser har stigende image-

udfordringer
ωJobskifte-entusiasmen stiger (en smule) 
ωYƭŀǎǎƛǎƪ ǊŜƪǊǳǘǘŜǊƛƴƎ ǊŀƳƳŜǊ ƳǳǊŜƴΧ
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Envision: Tillid til hvem?



Employeeadvocacy:

Medarbejdernes omtale af arbejdspladsen. 

Employeeadvocacystrategi:

Strategien, der understøtter medarbejdernes omtale af 
arbejdspladsen. 



Fem forudsætninger for, at medarbejderne vil 
ogkan ǾŋǊŜ έŀƳōŀǎǎŀŘǄǊŜǊέ

Et tillidsfuldt forhold ml. lønmodtager og arbejdsgiver

Kulturen er præget af autenticitet

Indflydelse er uddelegeret

SoMe anses for at være naturlige kom-kanaler.

Træning i brug af SoMe
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Hvad er vigtigst for dig, næste gang du søger nyt job?
Vælg maks. 3 svarmuligheder.

Total Mænd Kvinder 18-34-årige 35-50-årige 50-64-årige

Virksomheden har gode værdier, der efterleves 15% 13% 16% 13% 14% 17%

Virksomheden har et godt brand/omdømme 5% 7% 4% 6% 5% 6%

Virksomheden udretter noget meningsfuldt for 

samfundet
13% 13% 13% 18% 12% 11%

Virksomheden producerer kvalitetsydelser 5% 6% 3% 4% 5% 6%

Jeg får mulighed for at avancere 9% 12% 5% 14% 9% 3%

Jeg får mulighed for at blive dygtigere 28% 30% 26% 42% 28% 15%

Jeg får mulighed for at have indflydelse 19% 20% 17% 16% 20% 19%

Jeg får en god chef 33% 29% 38% 28% 35% 35%

Jeg får gode kollegaer 45% 37% 53% 42% 48% 44%

Lønnen er god 36% 39% 33% 39% 37% 33%

Der er sikkerhed i jobbet 20% 20% 19% 21% 20% 19%

Der er fleksible arbejdstider og work/life balance 29% 26% 32% 30% 30% 25%
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Subjektivitetsstøj



Rekrutteringsprocessen hos os
Sådan gør vi..


