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Referat

47. bestyrelsesmgde Danske Erhvervsskoler-Bestyrelserne

11. marts 2015
KI. 10.00 —12.00, Ny Vestergade 17, 2. sal

Deltagere:

PerPaskesen (TEC), formand

Ib Haahr (AMU Fyn), neestformand

Kim Simonsen (ES Nordsjeaelland),

Christian Grgnnemark (Handelsskolen K Nord)
SgrenSgrensen (Tradium)

Michael Mathiesen (EUC Vest)

Seren Kjeersgaard (EUC Nordvestsjaelland) afbud
Ernst Lykke Nielsen (Niels Brock) afbud

Karin @sterby (Uddannelsescenter Holstebro)
EjnerK. Holst (Den Jydske Handvaerkerskole)
Bjarne Hgpner (KTS) afbud

Henrik Fugmann (TEC)

Jorun Bech (Roskilde Handelsskole) afbud
Peter Andreasen (ZBC)

Arne Christensen (KTS)

Karina Rathnov (Roskilde Tekniske Skole) afbud

Lars Kunov, Danske Erhvervsskoler
Ingrid Behrndt Andersen, Danske Erhvervsskoler
Nina Olsen, Danske Erhvervsskoler

Forud for bestyrelsesmgdet orienterede Per Pdskesen om, at han desvaerre ikke har mulighed for at veere til

stede ved generalforsamlingen. Formandens mundtlige beretning vil blive aflagt vha. en video og v.

naestformand Ib Haahr.

Derudover orienterede Per Pdskesen om et netop modtaget brev, derer sendt til alle formaend, fra Jesper

Fisker fra UVM. Bestyrelsen enedes om, at der skalsendes et svartil UVM, der bl.a. gdrpd, at DE-B
overordnet set ikke er uenig i initiativerne, men at man gerne sd, at fx DE-B og andre bestyrelsesforeninger

varblevet taget med pd rad forud forafsendelsen af brevet.

1. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmgde 8. januar 2015 (bilag1)
Referatet blevudsendtden 15. januarog der er ikke indkommet nogen kommentarer.
Der blev holdt FU-mgde den 27. februar. Referat vedlagtibilag 1.

Bestyrelsen godkendte referaterne.

2. Status pa indsatsomraderne (bilag 2a, 2b og 2c)

Sekretariatet gennemgar status pa DE-B’s indsatser for 2014-2015 (bilag2a)

Bestyrelsen bedes forholde sigtil fglgende:

e Indsatsomrade 1.3. Kvaliteteniundervisningen (Bilag 2b eftersendes)
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Bestyrelsen mente ikke guiden pt. var fyldestg@rende. Bestyrelsen gnsker, at guiden indlemmes i
den allerede eksisterende kvalitetsquide, og at det bl.a. tydeligggres, at bestyrelserne har det
overordnede ansvar forat laegge strategifor bdde didaktik og peedagogik.

e Indsatsomrade 1.4. Evaluering af bestyrelsernesrolle i skolernesimplementering af OK13
Bestyrelsen besluttede, at punktet nedlzegges, da det ikke laengere har aktualitet for bestyrelserne.

e Indsatsomrade 1.5. Praktikpladsopsggendearbejde
Ejner Holst gav en status pd forhandlingerne mellem parterne og ministeriet om praktik pladserne.
Bestyrelsen debatterede de nyligt offentliggjorte praktiktal, praktikpladssituationenog
benchmarking skolerne imellem.
Bestyrelsen besluttede, at der tages en timeout pd indsatsomrddet, indtilforhandlingerne om
praktikomradet er afsluttet.
Der var tilslutning til et forslag om, at praktikpladssituationen kunne veere et emne til debat pd det
feelles bestyrelsesm@de med DE-L den 21. april.

e Indsatsomrade 2.3. Brobygning, introduktionskurser og samarbejde med folkeskoler og efterskoler
Bestyrelsen besluttede at udskyde deadline til den 21. april.

e Indsatsomrade 2.5. Campus
Bestyrelsen afventer fortsat KORA-rapporten, hvorefter man vil beslutte den fremadrettede indsat.

e Indsatsomrade 3.3. Bestyrelseskurser (Bilag 2c)
Evalueringervedlagtibilag 2c
Sekretariatet orienterer om samarbejde med elevorganisationernevedr. uddannelse af
elevrepraesentanternei bestyrelserne.
Lars Kunov gav en status pd bestyrelseskurserne, derer afholdti 2014-15. Bestyrelsen kvitterede og
var meget tilfredse med de gode resultater.
Nina Olsen orienterede om et kommende bestyrelseskursus seerligt mdlrettet elevrepraesentanter,
der er planlagttil den 17.10. 2015. Indsatsomrddet regnes pt. for afsluttet.

e Indsatsomrade 3.4. Bestyrelseshonorar
Sgren Sgrensen og Ernst Lykke afrapportererfraarbejdsgruppemgdet.
S@ren Sgrensen gav en kort status, og meddelte at der kommer et opleaeg til draftelse pd
bestyrelsesmgdet den 21. april.

Bestyrelsen havde ikke andre kommentarertilindsatsomrdderne.

Skriftligberetning 2014-2015 (Bilag 3 eftersendes)
Bestyrelsen drgfterforslag til skriftligberetning med henblik pa godkendelse.
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Bestyrelsen drgftede den skriftlige beretning og godkendte den.

Der var forslag til et par aendringer, hvilke vil blive indskrevet i beretningen, hvorefter den redigerede
udgave endeligt godkendes af formandsskabet.

4. Forslag til vedtaegtsaendringer til generalforsamlingen 2015
| forbindelse med den kommende generalforsamling, gnskes deren drgftelse i bestyrelsen af fglgende
tilpasningsforslag frasekretariatet. FUkan tilslutte sig forslagene.
Baggrunden eren teknisk/administrativ og sproglig tilpasning af vedtaegten, forat sikre en bedre
forstaelse af bestemmelser og bedre overe nsstemmelse mellem foreningens vedtaegt og den udgvede
administrative praksis.

§ 4 OPTAGELSE OG UDMELDELSE
Udmeldelse kan ske med 6 manedersvarsel forud foren 1. januar.

Zndringsforslag

@nskeret medlem atudmelde sig af foreningen, kan dette ske skriftligt med 6 manedersvarsel til den
1. januar.

§ 5 GENERALFORSAMLING
5e Valg til bestyrelsen

Opstillingsret
Opstillingsret af kandidater til bestyrelsesvalg har de enkelte bestyrelser pa medlemsskoler.

Opstillingsret til bestyrelsesmedlemmer fra grupperne 4og 5 har tillige et antal pd mindst 5
bestyrelsesmedlemmer pd medlemsskoler.

Zndringsforslag
Bestemmelsen markeret med kursiv forslas at bortfalde. Bestemmelsen skaber meget forvirring.

Bestyrelsen pa den enkelteskole fungerersomstillerfor kandidaterne og man ma antage, at der
mindster5 personerienskolesbestyrelse.

§ 12 KONTINGENT
Opkraevning af kontingent sker halvarligt.

Zndringsforslag
Opkraevning af kontingent skerarligti fgrste kvartal.

Bestyrelsen drgftede &endringsforslagene og godkendte disse.

5. Forslag til kontingent 2016 (Bilag 5)
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IS har drgftet kontingentet fordet kommende arog gnskerat indstilletil bestyrelserne, at kontingentet
ikke PL-reguleres. Deter 3. ar i traek, at kontingentetikke PL-reguleres. FUhartilsluttetsigforslaget.
Bestyrelsen drgftede og godkendte forslag tilkontingentforslaget.

Orienteringom IS regnskabet 2014 (Bilag 6 eftersendes)
Bestyrelsen orienteres om resultatet af IS regnskabet for 2014.
Lars Kunov gav en orientering om IS regnskabet. Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

DE-B regnskab 2014 (Bilag 7 eftersendes)
Regnskab 2014 for DE-B forelaegges og underskrives af bestyrelsen.
Bestyrelsen godkendte DE-Bs regnskab 2014. Det underskrives 21. april pga. fejli bestyrelsesoversigten.

Orientering vedr. Lectio

Lars Kunov giver en status pa Lectio-sagen.

Lars Kunov gav en status pd Lectio-sagen. Bestyrelsen drdftede problemstillingen, og varenigeom at
UVM endnuen gang skalggres opmaerksomme pd alvoren i sagen. Et par skoler vil pé eget initiativ
rette henvendelse til Macom for at se, om de kan fa en dialog i gang.

Orientering om Skills og lokalesituationen

Lars Kunov giveren orientering om Skills og lokalesituationen.

Lars Kunov gav en orientering om Skills. Skills forventer at flytte i egne lokaler i slutningen af marts.
Planen er, at der efter flytningen, skalindgds en mere formaliseret samarbejdsaftale mellem DE-B og
SkillsDenmark. Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Indsatsomrader 2015-2016

FU drgftede de kommende indsatsomrader pa FU-mgdet 27. februar.

FU var enige om at fglgendetre hovedoverskriftervilleveere vaerd at arbejde efter:

1) EUD-reformen

- Herunderkvalitet

2) Bestyrelsens arbejde

- Indsatsen med bestyrelseskurser og bestyrelsesuddannelse bgrfortszette

3) Tiltreekning af flere elever

- Herunderbl.a.image, 10. klasse mv.

Der kan muligvis blive tale om en 4. hovedoverskrift om Campus, men herafventes UVM’s rapport.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Eventuelt

Nina Olsen gav en status pd Arsmadet. Tilmeldingerne har dags dato rundet 500 personer, hvilket er
ganskeflot. Og alle aktiviteterer paent besat.
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Mindeprisen vil blive uddelt af Christine Antorinipd drsmgdets anden dag.

Orienteringsbilag (bilag 12)

Det sidste bilagtil dagsordenen er et orienteringsbilag, hvorbestyrelsen kanlezese om emner, initiativer
og lignende, somikke skal kommenteres pa bestyrelsesmgdet, men som det kan vaere interessant for
bestyrelsen atvide nogetom. Hvis et bestyrelsesmedlem gnsker at drgfte et orienteringspunkt, ggres
formanden opmarksom pa dette. DE-B’s presseaktivitet vil vaere del af dette orienteringsbilag.

Kommende mgder

21. april: Bestyrelsesmgde i forbindelse med GF kl. 16.00 — 17.00. Hotel Nyborg Strand

21. april: Feelles bestyrelsesmgde med DE-LkI. 17.00 — 18.30. Hotel NyborgStrand. Herefter middag
22. april: Formgderkl. 08.30 - 09.45. Hotel Nyborg Strand

22. april - 23. april: GF og arsmgde. D. 22. kl. 10.00 - d. 23. kl. 12.00 Hotel Nyborg Strand

4. maj: Konstituerende bestyrelsesseminarkl. 10.00 — 16.00. Hotel Bella Sky

10. september: Bestyrelsesmgde kl. 10-12: Ny Vestergade 17

19. november: Bestyrelsesmgdekl. 10-15: Ny Vestergade 17 med efterfglgende julefrokost

Bilag 1
Referat FU mgde 27. februar 2015

Referat FU-mgde
27. februar 2015 kl. 10.00 - 12.00. Ny Vestergade 17, 2. sal

Deltagere:

PerPaskesen, formand
Ib Haahr, naestformand

Sgren Sgrensen, FUmedlem
Bjarne Hgpner, FU medlem

Lars Kunov, Direktgr DE sekretariat
NinaOlsen, Vicedirektgr DE sekretariat (referent)

Dagsorden:
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1. Status pa indsatsomraderne (bilag 1 vedhzeftet mail)
Sekretariatet gennemgar status pa DE-B’s indsatser for 2014-2015.

e Vedr.indsatsomrade 1.3.: Kort og godt om kvaliteti undervisningen forelaegges FU til drgftelse
i bilag 1a. FU gennemgar guiden og kommer med kommentarer mhp. pa at tilrette guiden
inden forelaeggelse og godkendelse pa bestyrelsesmgdet 11. marts.
FU @gnsker, at Kort og Godt gennemskrives sarligt med henblik pa, hvad derer bestyrelsens
rolle oghvad derer ledelsensrolle.
FU gnskede en mulighed for atindsende skriftlige kommentarertil guiden senest mandag 2.
marts. Sekretariatet harikke modtaget nogen yderligere kommentarer.

e Vedr.indsatsomrade 3.2.: endeligevaluering pa bestyrelseskursertrin 2 er vedlagt som bilag
1b.

Indstilling: FU drgfter status og indstillingerne pé indsatsomrdderne.

FU gennemgikindsatsomraderne med fglgende kommentarer:

- Indsatsomrade 1.4. Evaluering af bestyrelsernes rolle i skolernes implementering af OK13:
sekretariatetanbefaler, atindsatsomradet nedlaegges, hvilket FU kunne tilslutte sig.

- Indsatsomrade 1.5. Praktikpladsopsggende arbejde: FUanbefaleren timeoutindtil
trepartsforhandlingerne om praktikpladsomradeti EUD-reformen er afsluttet.

2. Forslag tilindsatsomrader for 2015-2016

FU tager denindledende drgftelse af, hvad derskal vaere indsatsomrader for DE-Bi bestyrelsesaret
2015-2016.

Sekretariatet foreslarfglgende, deruddybes pa mgdet:

¢ Implementering EUD reform

¢ Implementering af OK

e Campus

* Image

¢ Bestyrelseskurser

e Selvevalueringsvaerktgj til bestyrelserne (nyt)
¢ Bestyrelseshonorar

FU opfordrestil at komme medinput ogforslagtil kommende indsatsomrader.

Indstilling: FU drgfter de kommende indsatsomrdder.

FU drgftede de kommende indsatsomrader.

FU var enige om at fglgendetre hovedoverskriftervillevaere vaerd at arbejde efter:
1) EUD-reformen

- Herunderkvalitet

2) Bestyrelsens arbejde

- Indsatsen med bestyrelseskurser og bestyrelsesuddannelse bgrfortsaette

3) Tiltreekning af flere elever

- Herunderbl.a.image, 10. klasse mv.
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Der kan muligvis blivetale om en 4. hovedoverskrift om Campus, men herafventes UVM’s rapport.

FU vil pa detkommende bestyrelsesmgde 11. marts orientere bestyrelsen om, at processen med at
finde nye indsatsomraderergaetigang og at FU har drgftet nye hovedomrader. FUmener, atdeter
dennye bestyrelse, derbgr beslutte sigfor, hvilke indsatsomrader der skal arbejdes medi 2015-2016.

Forslag til vedtaegtsendringertil generalforsamlingen 2015

| forbindelse med den kommende generalforsamling, gnskes der en drgftelse i FU af fglgende
tilpasningsforslag frasekretariatet.

Baggrunden eren teknisk/administrativ og sproglig tilpasning af vedtaegten, for at sikre en bedre
forstaelse af bestemmelser og bedre overensstemmelse mellem foreningens vedtaegt og den udgvede
administrative praksis.

§ 4 OPTAGELSE OG UDMELDELSE
Udmeldelse kan ske med 6 manedersvarsel forud foren 1. januar.

Zndringsforslag
@nskeretmedlem atudmelde sig af foreningen, kan dette ske skriftligt med 6 manedersvarsel til den

1. januar.

Eller

Zndringsforslag

Udmeldelse kan ske skriftligt med 6 manedersvarsel til den 1. januareller 1. juli. Udmeldelse og
medlemsskabets ophgr friggrikke det pagaeldende medlem for forpligtelsen til at betale skyldigt
kontingent.

FU tilsluttersigdet 1. @ndringsforslag.

§ 5 GENERALFORSAMLING

5e Valg til bestyrelsen

Opstillingsret
Opstillingsret af kandidatertil bestyrelsesvalg har de enkelte bestyrelser pa medlemsskoler.

Opstillingsret til bestyrelsesmedlemmer fra grupperne 4og 5 har tillige et antal pd mindst 5
bestyrelsesmedlemmer pd medlemsskoler.

Zndringsforslag

Bestemmelsen markeret med kursiv forslas at bortfalde. Bestemmelsen skaber meget forvirring.
Bestyrelsen paden enkelteskole fungerer somstiller for kandidaterne og man ma antage, at der
mindster5 personerienskolesbestyrelse.

FU tilsluttersig@endringsforslaget.

§ 12 KONTINGENT
Opkraevning af kontingent sker halvarligt.
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Zndringsforslag

Opkraevning af kontingent skerarligtiforste kvartal.
FU tilsluttersig eendringsforslaget.

Indstilling: FU drafter aendringsforslaget samt beslutter, om der er yderligere forslag/@nsker til
vedtaegtsaendringer, eller forslag til drgftelse pa generalforsamlingen i gvrigt. Nar FU har draftet
forslagene, godkendes de endelig pG DE-B’s bestyrelsesmgde 11. marts.

Forslag til kontingentfor 2016 (Bilag4)
IS har drgftet kontingentet for det kommende ar og gnskerat indstilletil bestyrelserne, at kontingentet
ikke PL-reguleres. Deter3. ar i traek, at kontingentetikke PL-reguleres.

Indstilling: FU drdgfter forslag til kontingentforslaget mhb. endelig godk endelse pG DE-B’s
bestyrelsesmgde 11. marts.
FU tilsluttersigforslagettil kontingent.

DE-Bi pressen (Bilag 5)
Oversigtover DE-Bi pressenvedlaegges til orientering.

Indstilling: FU tager orienteringen til efterretning.
FU gnsker, at dersorteres mere i presseoversigten. Dette arbejder sekretariatet videre med.

Evt.

FU foreslar, at derkommerettemanyhedsbrev”Erhvervsskolen” om brobygning mellem jobcentre og
erhvervsskolerne.

FU gnsker, at sekretariatet orienterer om dels Skills og lokalesituationen samt om Lectio pa det
kommende bestyrelsesmgde.

FU drgftede, at kvalitet kunne vaere ettemafordet kommende falles bestyrelsesmgde den 21. april.
Dette arbejdersekretariatet videre med.

Kommende mgder
Der indkaldestil FU-mg@de, nar det nye FU er nedsat efter DE-B’s konstituerende mgde i maj.
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Bilag 2a
Status pa DE-Bs indsatsomrader

DE-B’s indsatsomrader juni 2014 — april 2015
Status 23. februar 2015

Dette notat beskriver DE-Bindsatsomrader forden kommende bestyrelsesperiode. Kataloget danneri
hverdagen grundlagforsekretariatets arbejde ogindsatserne afrapporteres Igbende til formandskab, FU og
bestyrelse. De overordnedeindsatser vedtages for hele bestyrelsesperioden, menkanilgbet af aret
suppleres med konkrete initiativertil de enkelteindsatsomrader.

Indsatsomrade 1) Implementering og kvalitetssikring EUD-reform

Formal:

Implementering af EUD-reformen er DE-B’s hgjst prioriteredeindsatsomradei perioden.

Formalet medindsatsomrade 1er at udvikle redskaber og metoder, derkan styrke de lokale bestyrelsers
arbejde i forbindelse med implementeringen og kvalitetssikring af EUD-reformen. Bestyrelserne kommer til
at spille en ngglerolle i at understgtte den dagligeledelse i forhold til at opna formalene med reformen,
samtidigmed at der bevares fokus pa produktiviteten og en optimal udnyttelse af skolernes ressourcer.
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Implementeringen af EUD-reformen skal sesi sammenhang med implementering af kontanthjaelpsreform,
0OK13, folketingets gnske om at lzererne skal have mere tid med eleverne og DE-B’s tidligere arbejde med
kvalitet og produktivitet.

Konkrete tiltag

1. Guidetilimplementering af EUD-reform 2015 (AFSLUTTET)
Guiden beskriver EUD-reformen med udgangspunktide emnerireformen, hvorbestyrelserne bgr
spille enaktivrolle. Guiden skal blandt andetindeholde temaer sominstitutionssamarbejder,
udbud af uddannelser, praktikpladsopsggende arbejde, samarbejde med kommunerom EUD10,
campusdannelseretc. Ligeledes bgr guidenindeholde anbefalingeri forhold til, hvordan
bestyrelsen kan understgtte at de radige ressourceranvendes effektivt og med fokus pa
produktivitet. Endeligt bgr guidenindeholde etafsnit om forandringsledelse i praksis, sa
bestyrelserne faretgrundlagforat understgtte de meget omfattende forandringer, skolerne skal
igennem.Som en del af arbejdet nedsaettes en lille aktionsgruppe som tageren rundtur pa
udvalgte skolerogindsamlerinput, derkan danne fundamentforguiden.

Forventes afsluttet 3. november, sd detkan behandles pabestyrelsesmgdet 12. november2014.
Ansvar:NinaOlsen

Status:

Pr. 17. december2014:

Guiden blev godkendt af DE-B-s bestyrelse den 12. november og blev herefter opsat og udsendt til
alle bestyrelsesmedlemmer og direktarer.

Pr. 4. november 2014:

Udkast til guiden er skrevet og forelagt FU 23. oktober 2014. Der arbejdes pd, at ggre guiden feelles
med DE-L. Bestyrelsen godkenderendeligt guiden pa bestyrelsesmadet 12. november. Herefter
gares guiden klar til udsendelse.

Status:
Pr. 20. august 2014:
Arbejdet er pdbegyndtog taenkes som et feelles indsatsomrdde med DE-L.

2. Bestyrelsen ogdaglig ledelses samspil om kvalitetsarbejdet (AFSLUTTET)
| samarbejde med DE-Ludarbejdes en beskrivelse af skolernes strategiske arbejde med
kvalitetssikring af implementeringen af EUD-reform 2015. | forbindelse med vedtagelsen af EUD-
reformen erderudpegetenrakke centrale indikatorer, som regeringen og forligspartierne vil male
densamlede implementering.
De centrale indikatorerer:
1) Antal elever, dervaelgeren erhvervsuddannelse efter9. og 10. klasse
2) Fuldfgrelsesprocent
3) Antal elever pa EUX-niveau

10
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4) Antal elever, derhartagetfag pa ekspertniveau

5) Antal elever, derhargennemfgrt talentspor

6) Beskaeftigelsesfrekvens

7) Mal for elevtilfredshed

8) Mal virksomhedstilfredshed

De centrale indikatorerskal pa skolerne spille sammen med skolernes eget kvalitetsarbejde og de
evalueringspunkter, dereropstillet for fx praktikcentre ogimplementeringen af OK 13.

Det ervigtigt, at bestyrelser og dagligledelse i faellesskab sikre en strategisk forankring af arbejdet
med kvalitet ogtraeffer de strategiske beslutninger, der med udgangspunkti de lokale forhold
bedstbidragertil de nationale mal.

Forventes afsluttet 16. december, sa detkan behandles pa bestyrelsesmgdet 8. januar 2015.
Ansvar: Stine Sund Hald

Status:

Pr. 23. februar2015

Guiden blev godkendt af DE-B’s bestyrelse primo januar og efterfalgende af DE-L’s bestyrelse. Den
blev opsat og udsendttil bestyrelser og direktgrer medio februar2015. PG Danske Erhvervsskolers
drsmgde er der et indlaeg om kvalitetsmali uddannelsessektoren. Guiden bliver trykt og uddelt til
deltagerne ved dette indlzeg.

Indsatsomradet regnes hermed for afsluttet.

Status:

Pr. 17. december 2014:

Udkasttil guiden er skrevet og behandles pd bestyrelsesmgdet den 8. januar 2015, hvorefter det
pdregnes, atden udsendes til bestyrelserne og direktgrerne.

Status:

Pr. 4. november 2014:

Effekt- og evalueringsudvalget har nedsaten arbejdsgruppe, der udarbejder et kort
inspirationskatalog. Inspirationskataloget har til formadl at afklare baggrunden for de nationale mdl
samtdanne grundlag for dialog mellem ledelse og bestyrelse om de nye nationale mdl og relationen
til de gvrige evalueringspunkter og skolens eget kvalitetsarbejde.

Status:

Pr. 20. august 2014:

Sekretariatet har drgftet opgaven og vedtaget, at beskrivelsen bar laves generel, sd den kan
anvendesialle dele af organisationen. En generelt beskrivelse kan sikre at bade bestyrelse, ledelse
og undervisere taler samme sprog i forhold til de mal, skolen skal leve op til. Skrivelsen skal
endvidere tage udgangspunktibrug af kvalitetsmal generelt, sa den er relevant for alle
uddannelsesomrdder.

11
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3. Kvaliteteniundervisningen

Bestyrelserne skal tilskyndes til —udover de mere traditionelle kvalitetsindikatorer, som f.eks.

spgning, frafald, karakterniveau, tilfredshed hos elever, medarbejdere ogvirksomheder, laerer/elev

ratio etc. — ogsa at beskaeftige sigmere direkte med kvaliteten i det paedagogiske arbejde pa
skolen, f.eks. ved at bestyrelsen sikrersig:

e atderpaskolenlgbende udarbejdes paedagogiske malsatninger og handlingsplaner, ogder
foretages evaluering heraf,

e atderlgbendeigangsaettes paedagogisk ogfagfagligt udviklingsarbejde, og at dette erforankret
badei den paedagogiske ledelse ogiskolens hverdag,

e atderpaskolenggresenindsatsforat formidle ogudbrede paedagogiske og faglige erfaringer
(vidensdeling) og at der systematisk sker en efteruddannelse af laerere og g vrigt personale pa
baggrund af nuveerende kompetencerogbehov. Efteruddannelsen skal bade vaere fagligt og
paedagogisk.

Ovenstdendetiltag skal stgttes af udarbejdelse af kvalitetsguide, inspirationsmgder og lign.

Behandles oggodkendes pa bestyrelsesmgdet 11. marts 2015.
Ansvar: Thomas Ankersen og Bodil Hoier

Status:

Pr. 23. februar 2015:

Der er udfzerdiget en “kort og godt om kvalitet i undervisningen”, som behandles pG FU-mgdet den
27. februar 2015. Herefter behandles notatet pG DE-B’s bestyrelsesmgde 11. marts 2015.

Status:

Pr. 17. december2014:

Der anmodes om fristforleengelse grundet de mange igangvaerende og pataenkte aktiviteter pd
uddannelsesomrddet.

Status:

Pr. 4. november 2014:

Processen er i fremdrift, men grundet mange igangvaerende og pdtaenkte aktiviteter pd omrddet,
mangler der pt. et generelt overblik over de samlede indsatser pd omrddet, som skaldanne
baggrund forudarbejdelse af den planlagte skrivelse. Der overvejes endvidere, at der af holdes et
oplaeg ved Metropolomkring det afsluttede feelles lzererkvalificeringsprojekt (SCK-projekt) pa et
kommende DE-B-bestyrelsesmade, med henblik pa, hvordan de enkelte bestyrelser bl.a. kan
understgtte kvalitet i undervisningen.

Status:

Pr. 20. august 2014:

Ministeriet har i forbindelse med OK13 og EUD-reformen igangsat forskellige projekter, deralle har
til hensigt at Igfte kvaliteten i undervisningen, eksempelvis SIP-kurser,
opkvalificering/efteruddannelse (svarende til 10 ECTS-points) af leerere og ledere i paeedagogiske
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kompetencer m.v. DE-L har sammen med laererorganisationerne nedsat en faelles arbejdsgruppe,
somskal se pd lzerernes paedagogiske kompetencelgft og feelles opkvalificeringsmodeller.

Det er hensigten, atder udsendes en skrivelse fra DE-B, med tilskyndelse til bestyrelserne om at
vaere opmaerksom pa kvalitet i undervisningen og lsbende madle og falge op herpd. Et udkast til
skrivelsen forventes klar til udsendelse ultimo september.

4. Evalueringaf bestyrelsernesrolle i skolernesimplementering af OK13
Implementeringen af OK13 eren af de stgrste forandringeri undervisningssektoreninyere tid. Det
er af storbetydning, at skolernes bestyrelser bakker op om en konstruktivimplementering og
patagersig det strategiske ansvarforen succesfuld implementering.
Der gennemfgres en rundspgrge blandt skolernes bestyrelser med henblik pa at evaluere
bestyrelsernes arbejde medimplementeringen og herunderom bestyrelserne harde forngdne
vaerktgjerinden forforandringsledelsetil at understgtte processerne.

Forventes afsluttet 2. marts, sa detkan behandles pa bestyrelsesmgdet 11. marts 2015.
Ansvar: Thomas Ankersen og Stine Sund Hald

Status:

Pr. 23. februar2015:

Det indstilles at punktet nedlzegges, da det vurderes, at punktet ikke laeengere har aktualitet for
bestyrelserne.

Status:

Pr. 17. december2014:

Spdrgsmadlene til spdrgeskemaunders@gelsen sendes ud til hgring i bestyrelsen sammen med
dagsordenen til bestyrelsesmgdet 8. januar 2015. Herefter vil spgrgeskemaet blive sendt ud til
bestyrelserne pd skolerne.

Status:

Pr. 4. november 2014:

Der arbejdes pa spgrgeskemaundersggelsen, herunder medinddragelse af
bestyrelsesrepraesentanteriforbindelse med udarbejdelsen af spargsmdl. Unders@gelsen
gennemfgres sammen med den nedenfor beskrevne undersggelse af bestyrelsesmedlemmers rolle i
forbindelse med det praktikpladsops@gende arbejde.

Status:
Pr. 20. august 2014:
En spgrgeskemaundersggelse tilbestyrelserne er planlagt, og iveerksaettes ultimo november/primo

december2014. Evalueringsrapport forventes udarbejdetijanuar/februar 2015.

5. Praktikpladsopsggende arbejde
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Tilvejebringelse af praktikpladsereren vasentligforudsatning forat na EUD-reformens mal. Deter
derforaf storbetydning, at bestyrelserne stgtter op om skolernes arbejde me d at skaffe bade hele
uddannelsesaftaler og delaftaler (brikker). Der skal indhentes erfaringer om, hvordan bestyrelser
kan understgtte tilvejebringelsen af praktikpladser. De gode erfaringer skal herefter deles med de
gvrige bestyrelseriform af etinspirationskatalogellerlignende.

Forventes afsluttet 2. marts, sa det kan behandles pa bestyrelsesmgdet 11. marts 2015.
Ansvar: Bodil Hoier og Stine Sund Hald

Status:

Pr. 23. februar2015

Fokus forindsatsomrddet blev @endret ved bestyrelsesmgdet primo januar. Der skal gennemfgres en
spgrgeskemaundersggelse blandt formaend og naestformaend ibestyrelserne. Undersggelsen skal
afdaekke, hvordan bestyrelserne fglger skolens praktikpladsopsdgende arbejde samtindsamle gode
eksempler pd, hvordan bestyrelsen kan understgtte skolens arbejde med at tilvejebringe
praktikpladser. Spargeskemaet sendes tilgodkendelse hos formandsskabet, inden det sendes ud.
Der anmodes om, at deadline for indsatsomradet fremrykkes tilultimo april 2015. FU indstiller, at
der er timeout pd indsatsomradet indtil trepartsforhandlingerne om praktikpladsomrddet i EUD-
reformen er afsluttet.

Status:

Pr. 17. december 2014:

Der er udarbejdet et spgrgeskema, der skalsendes til skolernes bestyrelsesmedlemmer. Resultatet
fraspgrgeskemaet bliver ikke offentliggjort, men skaludelukkende anvendes tilat samle viden ind
til inspirationskataloget. Sp@grgsmdlene tilspgrgeskemaundersggelsen sendes ud til h@ring i
bestyrelsen sammen med dagsordenentil bestyrelsesmgdet 8. januar 2015. Herefter vil
spargeskemaet blive sendt ud til bestyrelserne pd skolerne.

Status:

Pr. 4. november 2014:

Emnet blev behandlet pd EUD-udvalgsmgadet den 29. oktober. Sp@rgeskemaet ultimo
november/primo december 2014.

Status:

Pr. 20. august 2014

Der er planlagtenindsamling af gode erfaringer (Best Practice) med, hvordan skolernes bestyrelser
kan bidrage til at rekruttere praktikpladser. Derudover vilindsamlingen have fokus pd motivation og
barriereri forhold til at rekruttere unge elever, der kommer direkte fra folkeskolen. De gode
eksemplervil blive praesenteret pd en workshop pd DE’s arsm@de 2015 og formidlet via DE-B’s
nyhedsbrev.
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Indsatsomrade 2) Erhvervsskolernes og de erhvervsrettede uddannelsersimage

Formal:

Formalet medindsatsomrade 2 er primaert at understgtte implementeringen af EUD-reformen. Maleter at
iveerksaette tiltag, der kan styrke erhvervsskolernesimage og rekrutteringentil de erhvervsrettede
uddannelser. Derlaegges primaert veegt pa det generelle image og pa rekrutteringen til EUD, men ogsa
konkrete tiltag for at gge rekrutteringen til de erhvervsgymnasiale uddannelser ogtil VEU kan veere
relevante. Da DE-Bikke selvstaendigt rader overressourcertil kampagneretc. erenvaesentlig del af
indsatsen at bidrage til at koordinere de mange aktgrersindsats ogsikre feelles budskaber.

Konkrete tiltag

1. Strategi for rebranding af erhvervsskolerne (AFSLUTTET)
| samarbejde med DE-Ludarbejdes en konkret kommunikationsstrategi, der saetter fokus pa
erhvervsskolerne ogderes uddannelsers samfundsvaerdi og de positive aspekter af
erhvervsskolernesindsats fx beskaeftigelse, innovation, ivaerksaetteri, overgang til videregaende
uddannelser, samspilmed erhvervsliv etc. En vaesentlig del af strategien er en rollefordelingen
mellem aktgrerne, hvordan derkan opnas synergi med lokale og centrale aktgrer. Derudarbejdes
et konkretinspirationskatalogtil bestyrelser og dagligledelse.

Forventes afsluttet 3. november, sa detkan behandles pa bestyrelsesmgdet 12. november 2014.
Ansvar: Dorte Skovgaard Wihre og Ingrid Behrndt Andersen

Status:
Pr. 4. november 2014:
Sekretariatet laver en mundtlig afrapportering pé bestyrelsesmgdet 12. november.

Status:

Pr. 20. august 2014:

Danske Erhvervsskolers sekretariat og kommunikationsnetvaerk, som bestdr af de
kommunikationsansvarlige pé erhvervsskolerne, arbejder sammen om at koordinere
kommunikationsindsatsen og formulere feelles budskaberiforlaengelse af EUD-reformen. Herer vi i
teet dialog med Undervisningsministeriet om UVM’s forestaende imagekampagne rettet mod
eleverne i folkeskolens zeldste elever og deres foreeldre, som skallgbe af stablen i
oktober/november 2014. Sekretariatet vil i arbejdet have gje for de andre kampagner, der allerede
pt.erigang.

2. Uddannelsesvalget (AFSLUTTET)
| erkendelse af at foraeldrenes (saerligt mors) store rolle i uddannelsesvalget, skal derved en raekke
forskellige initiativer saettes fokus pa om”mors valg” nu ogsa er det bedste. Derarbejdesvidere
med udgangspunktiden kampagne DE-Bkgrte i 2013-2014.
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Forventes afsluttet 1. november. Der afrapporteres pa bestyrelsesmgdet 12. november 2014.
Ansvar: Ingrid Behrndt Andersen

Status:

Pr. 4. november 2014:

Mor-kampagnener afviklet efter planen med paen succes og velbesggte eventsiuge 42; hvilket
resulteredei en flot mediedaekning. Der gives en mundtlig evaluering pd bestyrelsesmgdet den 12.
november.

Status:

Pr. 13. oktober 2014:

Der gives en mundtlig orientering pd FU-mgdet 23. oktober, hvorefter den afsluttende status skrives
ind i dokumentet.

Status:

Pr. 20. august 2014:

Kampagneforberedelserneerifuld gang, bl.a. er kampagnewebsitet ved at vaere pa plads.
Kommunikationsbureauet Bruun og Partner stdr for udformning af materialer/annoncering, website
og afholdelsen af eventi uge 42.

Brobygning, introduktionskurser og samarbejder med folkeskolen og efterskolerne

Et megetvaesentligt parameterforvalgaf ungdomsuddannelseer, hvordan det fgrste mgde med
uddannelserne opleves. Det erderfor et strategisk mal at sikre, at dette fgrste mgde opleves
spaendende, inspirerende og meningsfuldt. Det er derforvigtigt, at den enkelte bestyrelse
interesserersigfor, hvordan skolen arbejder med dette mgde. Som en del af folkeskolereformen er
dermulighed forettaettere samarbejde mellem folkeskole og erhvervsskole blandtandetom den
understgttende undervisning. Dette inddrages i arbejdet. Der udarbejdes et inspirationskatalog til
bestyrelserne.

Forventes endeligt afsluttet 2. marts. Der afrapporteres pa bestyrelsesmgdet 11. marts 2015.
Ansvar: Dorte Skovgaard Wihre, Stine Sund Hald og Bodil Hoier

Status:

Pr. 23. februar2015

Det anmodes om, at deadline udskydes, sa afrapporteringen og godkendelsen af notatet sker pd
bestyrelsesmgdet 21. april.

Med afseeti rammernei folkeskole- og EUD-reformen udarbejdes deren kort beskrivelse af
baggrunden for, hvorfor dette indsatsomrdde er centralt for bestyrelserne. Der bliver desuden
oprettet et “Fokus” paG hjemmesiden, der drejer sig om samarbejde pa tveers af folkeskoler og
erhvervsskoler. PG hjemmesiden vil dervaere henvisninger til en analyse om temaet samt eksempler
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fra skoler, der har gode erfaringer pd omradet. Informationerne om indsatsomrddet sendes til
skolernes bestyrelser.

Status:

Pr. 17. december2014:

Sekretariateter i gang med at indsamle viden vedr@grende erhvervsskolernes samarbejde med
folkeskolerne. Primo 2015 vedtages deren endelig plan for, hvordan viden om de nuveerende
samarbejder kan videreformidles til bestyrelserne.

Status:

Pr. 4. november 2014:

Sekretariateter pt. i gang med at udarbejde enkeltstGende artikler ud fra undersggelsen om
erhvervsskolernes samarbejde med folkeskolen.

Status:

Pr. 20. august 2014:

Danske Erhvervsskoler hari foraret 2014 gennemfgrt en undersggelse blandt skolerne om deres
samarbejde med de lokale folkeskoler, hvor der fremkom en raekke eksempler pé godt samarbejde.
Sekretariatetvil i den kommende tid bringe temaer bade om erfaringer og konkrete eksempler fra
unders@gelsen og andre gode eksempler pd best practice i DE-B’s nyhedsbrev.

Erhvervsskolernesinnovations- og Ivaerkszetteraften (AFSLUTTET)

DE-Bivaerksatte i 2013 initiativet “"Erhvervsskolernes lvaerksaettersaften” hvor skolerne abnede for
offentligheden med henblik pa at demonstrere de mange spandende muligheder skolernehar.
Initiativet blevi 2013 gennemfgrt sammen med Den Internationale Innovations Uge. 12014
gentagesinitiativet med detformal at fa endnu flere skoler med. Derskal i den forbindelse
etableres samarbejder med relevante partnereinden forinnovation ogivaerksaetterifx Young
Enterprise og Teknologisk Institut, med henblik pa at tilbyde skolerne materiale og projektideer.

Forventes afsluttet ultimo november. Der afrapporteres pa bestyrelsesmgdet 8. januar 2015.
Ansvar: NinaOlsen

Status:

Pr. 17. december:

Innovations- og ivaerksaetteraftenen er nu gennemfart. Sekretariatet har ikke fdet tilbagemeldinger
fra alle medvirkende s.koler, men aktiviteten pG Mercantecer beskrevet som eksempeli DE-B’s
decembernyhedsbrev

Indsatsomraddet regnes som vaerende afsluttet.

Pr. 4.november:
Der gives en mundtlig afrapportering pd bestyrelsesmgdet 12. november.
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Status:

Pr. 20. august 2014:

11 erhvervsskoler har meldt sig — 8 fra Jylland og 3 pd Sjaelland (Roskilde Tekniske Skole, Roskilde
Handelsskole, UCR Slagteriskolen, Skive Tekniske Skole, Viborg Handelsgymnasium, Silkeborg
Tekniske Skole, EUC Nord, Aalborg Handelsskole, Erhvervsskolerne iAars, Syddansk Erhvervsskole,
Business College Syd, Sgnderborg)

Center for Ide og Vaekst, Teknologisk Institut har udviklet ideen om dette drs innovationseventiuge
47 — et arrangement som saetter fokus pd innovation og praksis og som viser erhvervsskolernes
praksistilgang og dennes potentiale for at skabe veerdifulde ideer, som kan blive til noget.
Teknologisk Institut tilbyder som optakt til skolerne et “Teach the Teacher-kursus for deltagende
undervisere” pad Sjeelland og i Jylland.

Centerfor lde & Vaekst sgrger for at skabe en faelles kommunikationsplan inklusive

pressemeddelelser og andet faktamateriale som de enkelte skoler kan udnyttei dialogen med lokale
medier.

Campus (NYT FOKUSPUNKT)

Sekretariatet skal bidrage til at kortleegge viden om campusdannelse og synligggre hvilke barrierer,
dereventuelt matte vaere for gget campus pa skolerne oglgsninger hertil.

Forventes afsluttet 2. marts. Der afrapporteres pa bestyrelsesmgdet 11. marts 2015.
Ansvar: NinaOlsen

Status:

Pr. 23. februar:

Sekretariatet afventer fortsat den KORA-rapport, som UVM harigangsat.

Pr. 17. december:
Danske Erhvervsskoler afventer fortsat KORAs undersggelse.

Pr. 4.november:

UVM harigangsaten evaluering ved KORA om igangvaerende campussamarbejder, barriere mv.,
som sekretariatet vil bygge indsatsomrddet pa. Evalueringen forventes feerdig istarten af 2015.

18



... danske
.‘. ERHVERVSSKOLER

BESTYRELSERNE

Indsatsomrade 3) Fortsat professionalisering af bestyrelsesarbejdet

Formal:
Formalet medindsatsomrade 3 er at fortsat at udvikle redskaber, kurser og metoder, derkan gge
professionaliseringen af bestyrelsesarbejdet. Indsatsen tager udgangspunkti:

o DE-B’skodeksforgodt bestyrelsesarbejde

e DE-B’sarbejde med Bestyrelsens kompetencer og veerdiskabelse

e DE-B’sKursustilbud

Konkrete tiltag

1. Kommunikation af bestyrelsensrolle og arbejdsopgaver (AFSLUTTET)
Der skal med udgangspunktikodeks forgodt bestyrelsesarbejde udarbejdes en fysisk intro-pakke
til nye bestyrelsesmedlemmer. Pakken skal blandtandetindeholde enintroduktion til skolernes
gkonomistyring, samt hvilkeforventningeren bestyrelse kan stilletil den daglige ledelses
sekretariatsbetjening af bestyrelsen.

Forventes afsluttet ultimo august 2014.
Ansvar: Thomas Ankersen

Status:

Pr. 4. november 2014:

| samarbejde med web-redaktgren er der nu pd vores hjemmeside oprettet en “velkomstpakkeside”
til nye bestyrelsesmedlemmer, hvorfra der kan linkes til forskelligt materiale fra bestyrelseskurserne,
herunder Kodeks, Regnskabsmaterialet, det kommende strategimateriale osv. Siden vil lsbende vil
blive opdateret.

Notatet om forventningerne til sekretariatsbetjening er nu lagt pég hjemmesiden, ligesom PDF -
udgaven af “kort og godt — erhvervsskoleregnskabet”, som blev udarbejdet til bestyrelseskurset trin
1.

Status:

Pr. 20. august 2014:

Materialet, en introduktion til skolernes gkonomi, som skalbruges til bestyrelseskurseti september
er umiddelbart feerdigt, nogle sma-redaktionelle a2ndringer skaldog foretages. Et kortere notatom
sekretariatsbetjening til hjemmesiden er under udarbejdelse. @konomimaterialet vil efterfglgende
blive sat op i sekretariatets nye pdf-format tilhjemmesiden. Dette forventes feerdigti september.
Der ligger nu pd DE’s hjemmeside informationstekst om forventninger som en bestyrelse k an stille
til sekretariatsbetjeningen, under bestyrelsesarbejde/bestyrelsen/sekretariatsbetjening.
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2. Bestyrelseskurser
De planlagte kurser skal tilrettelaegges, sa de i stgrst muligt omfang afspejler det daglige arbejdei
bestyrelserne. Dererderforbrug for at nyudvikle disse kurser og ggre demtil DE-B’s egne. De har
tidligere veeret udliciterettil Pluss Leadership. Et vigtigt element er her at sikre, at
erhvervsskolernes saerlige styreform og herunderformandskabets rolle star klart for
kursusdeltagerne. Palaengere sigt skal derarbejdes med en model med et mere formelt
bestyrelseskursusistil med en mini MBA.

Kurserne for nye bestyrelsesmedlemmer afvikles i september. Tilbagemeldingerne forelaegges
bestyrelsen pabestyrelsesmgdet 12. november 2014.
Kursusforlgbeneforventes afsluttet med udgangen af januar 2015.

Ansvar: Thomas Ankersen og Lars Kunov

Status:

Pr. 23. februar 2015:

De planlagte kurserer nu gennemfgrt. Tilbagemeldingerne fra trin 2, var meget positive og
evalueringen forelaegges FU og DE-B. Der deltog 50 bestyrelsesmedlemmer i dette kursus. | alt har
godt 170 bestyrelsesmedlemmer (incl. gengangere) deltaget ide udbudte kursusforlgb. Det er
fastlagt, atvi udbyder et af hveraf de tre kurserigen til efterdret. Der er kontakt til
elevorganisationerne med henblik pa, at udvikle et kursus specielt for elevrepraesentanter.
Indsatsomrddet regnes hermed for afsluttet.

Status:

Pr. 17. december 2014:

Tilbagemeldingerne fra “bestyrelseskursus - trin 1” var meget positive. (Henvisning til
kursusevalueringer - B-SOSU og DE-B bestyrelseskursus NO3, som blev offentliggjort i DE-B’s
nyhedsbrev Dec. 14). Indbydelsen til det bestyrelseskursus —trin 2 er udsendtden 28/11 og pr.
12/12 er der 30 tilmeldte kursusdeltagere. Der udsendes en reminder f@rstidet nye dr.

Der overvejes om der til maj 2015 skal afholdes et opsamlingskursus, omhandlende emner fra trin 1
kurset.

Status:

Pr. 4. november 2014:

Kurset for bestyrelsesformaend/-naestformaender klar, og sidste hdnd leegges pt. pd
kursusmaterialet. Derer pr. 4. november tilmeldt i alt 32 kursusdeltagere. Program og
deltageroversigt mv. erdagsdato udsendt tilkursusdeltagerne.

Status:

Pr. 13. oktober 2014:

Tilbagemeldingerne fra “bestyrelseskursus - trin 1” var meget positive. (Henvisning til
kursusevalueringer - B-SOSU og DE-B bestyrelseskursus trin 1). Indbydelsen til det naeste kursus for
bestyrelsesformaend/-naestformaend er udsendt den 6/10 og pr. 13/10 er der 16 tilmeldte
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kursusdeltagere. Deltagerkredsenfor kurset er begraenset til formand/naestformand ved en
erhvervsskole. Aftaler foroplaegsholderistrategitil bestyrelseskursus trin 2 til januar er ligeledes pd
plads.

Status:

Pr. 20. august 2014:

Planlzegningen af kurseti september lgber planmaessigt fremad. Der er pt. over 80 tilmeldte
kursusdeltagere tilfgrste bestyrelseskursus, (heraf er 13 deltagere fra en SOSU-bestyrelse). Kurset
er opbyggeteftereget udviklet koncept med hgj grad af deltagerinvolvering. Efter kurset vil der
blive foretaget deltagerevaluering, bdde iplenum og individuelt via spgrgeskema.

Arsrapporter og kodeks for godt bestyrelsesarbejde (AFSLUTTET)
Der skal udarbejdes en model forindarbejdelse af kodeks for godt bestyrelsesarbejdei skolernes
arsrapporter.

Forventes afsluttet 2. marts, sa det kan behandles pa bestyrelsesmgdet 11. marts 2015.
Ansvar: Susanne Wirtz

Status:

Pr. 11. november 2014:

Da indsatsen vil medfgrer ggede revisionsomkostninger for skolerne, besluttede bestyrelsen at
nedlaegge indsatsomrddet, dernu anses som afsluttet med det notat, der blev forelagt bestyrelsen.

Pr. 4. november 2014:
Der er udarbejdet notat, somer fremlagt pd FU-mg@det den 23. oktober, og fremlaegges pd
bestyrelsesmgdei november 2014.

Status:
Pr. 13. oktober 2014:
Mgdeter flyttet til ultimo oktober.

Status:

Pr. 20. august 2014:

Pt. er der planlagt m@de i primo oktober for at aftale en model, der reelt kan indarbejdes i
drsrapporten.
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4. Bestyrelseshonorar
DE-B vil udarbejde et konkret og argumenteret forslagtil en modernisering af
bestyrelseshonorarerne, sa disse afspejler kravene til savel formandskab, som de menige
bestyrelsesmedlemmer.

Forventes afsluttet 3. november, sa det kan behandles pa bestyrelsesmgdet 12. november 2015.
Her blev det besluttet, atarbejdet skulle fortsaette.

Ansvar: Susanne Wiurtz

Status:

Pr. 23. februar:

Der er nedsaten arbejdsgruppe bestdende af Séren Sgrensen og Ernst Lykke Nielsen fra DE-B samt
Thomas Kurz Ankersen og Susanne Wiirtz fra sekretariatet.

Arbejdsgruppen skal:

e Finde mdder hvor man kan fd emnetind i en bredere sammenhang

e Beskrive udviklingen i bestyrelsesarbejdet og herunder de ggede krav, gerne gennem
eksempler

Formdlet er at udarbejde en procesplan og komme med et konkret udspiltil, hvordan foreningen
kommervidere med sagen.

Arbejdsgruppen mgdes fgrste gang den 9. marts 2015. Bestyrelsesmedlemmerne afrapportererpd
bestyrelsesmgdet 11. marts.

Status:

Pr. 17. december:

Pd bestyrelsesmgdet 12. november blev det besluttet, at der arbejdes videre med emnet og
sekretariatet udarbejderen procesbeskrivelse for det videre arbejde med emnet overfor parterne og
Uvm.

Pr. 4. november:
Sekretariatet praesenterede et notat pd FU-mgdet den 23. oktober. Notatet forelaegges bestyrelsen
pd bestyrelsesmgdet 12. november.

Status:

Pr. 20. august 2014:

Pt. foregdrunders@gelse af pa hvilke lovgrundlag andre institutioner udbetaler
bestyrelseshonorarer.

Det forventes, atder kan formuleres forslag ultimo 2014.

FU anbefalerper 1. september, atder ikke arbejdes mere med indsatsomradet.
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Bilag 2c
Evaluering af bestyrelseskurser

Hvilket kursus deltog du pa?

Arhus 24

Kgbenhavn 19

0 10 20

30

repraesenterer du?
Sosu 11
Erhvervsskole 31
(I) 1I0 2I0 3IO 40

Hvilken type institution

Hvad er din plads

Elevrepraesentant; 1;
3%

Medarbejder-
repraesentant; 16;
39%

i bestyrelsen?

edlem; 12;29%

Formand; 9; 22%

/

Naestformand; 3; 7%

Hvor stor er den skole, som du repraesenterer? (Hvis flere vaelg
da den stgrste)

Over 2000 AE
1001-2000 AE
501-1000 AE

0-500 AE

13

12
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Evaluering af dagen
Bedgm pa en skalafra 1-5, hvor 1 er darligst og 5 er bedst
(vaegtet gennemsnit)
Mit udbytte af dagen 4,37
Mit helhedsindtryk af dagen 4,53
1 2 3 4 5
Bedgm pa en skalafra 1-5, hvor 1 er darligst og 5 er bedst
(fordeling af karakterer)
25 24
20
20 18 19
=1
15 w2
m3
10
m4
5 4 ms5
1
0
Mit helhedsindtryk af dagen Mit udbytte af dagen
Bedgm pa en skalafra 1-5, hvor 1 er darligst og 5 er bedst
(vaegtet gennemsnit)
Undervisningen var afvekslende og aktiverende 4,49
Emnerne var relevante for mit arbejde 4,49
Der blev brugt passende tid pa praktiske gvelser 4,37
Der blev brugt passende tid pa teori 4,51
1 2 3 4 5
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25

20

15

10

Bedgm pa en skalafra 1-5, hvor 1 er darligst og 5 er bedst

(fordeling af karakterer)
24

- 22 22

20

w1

m2

u3

4
|5
Der blev brugt passende Der blev brugt passende Emnerne var relevante Undervisningen var

tid pa teori tid pa praktiske gvelser for mit arbejde afvekslende og
aktiverende

35

30

25

20

15

10

Udbytte af programpunkter

@ Intet udbytte

[ Begraenset udbytte

H Hverken/eller

B Stort udbytte

B Meget stort udbytte

Rammen for strategipa en  Beslutning om strategiske Implementering/effektuering
erhvervsskole indsatsomrader af strategi
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Skriftlige kommentarer
Alti alten god dag med vekselvirkning pateori samt gvelser. Super godt niveau - let forstaeligt. Dejligt med
materialetfgrinkl. forslagtil laesevejledning ->god forberedelse.

Godt at alt er holdtijordhgjde

Supergode oplaegsholdere

Altialtenrigtiggod dag - flot! God undervisning!

Bedste padagenvar, at niveauetvar pa et plan, man kan forsta!

Superinstruktgr. | kunne godt have praaciseret mere, at vi skulle have laest casen om DUE. Der stae i
indbydelsen, somigvrigtergod og positiv :), at vi skal laese brochuren "Kort og Godt" og ikke speci fikt at vi
skal leese om DUE. Ja kommunikation ersveert :(

Det bedste var Carsten. Intet kan forbedres, super god kursusform og dynamisk.
Det bedste padagen var Carsten. Mere preecise opgaveoplaeg.

Hele dagen varsuper. Sveertat komme med forbedringer, men kurset burde have vaeret to-dags aktivitet
med overnatning.

God blandingaf oplaeg og praksis. Det er meget forstaeligt og anvendeligt. Tak. Intet darligt ved dagen. Den
har vaeretrigtiggod og udbytterig. Ide til nyt kursus: Rollen som medarbejderrepreesentant - opfglgning af
dendaglige anvendelse.

I havde en god energi og humoristisk tilgang - intet darligt ved dagen. God og afvekslende dag med en god
blanding af praktik ogteori.

Dejligtatderer humorog at deter lagt pa et niveau, hvorvi alle kan vaere med.

Veksling mellem teori og gvelser, relevante opgaver. Maske lidt mere tid til opgave Igsning.
Humor :)

)

God veksling mellem teori og praktiske gvelser Temperaturenilokalet:) Lidt koldt. Fedt med gode og
kompetente oplaegsholdere, hvordererplads til passende maengde humor:)

Dejligvekslende, kompetente oplagsholdere - "mgder" deltagerne og der biddrages til gode drgftelser,
diskussionerogindspark

OK

Bedste var at teorien var meget afvekslende
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Gode undervisere og godt materiale. Der ma godt vaere flere cases med dilemmaer, dersaetterskolernes
rammeri perspektiv. Godt underviserhold, som veloplagt gik til opgaverne.

Det bedste varfrokosten
Det var etgodt og humgrfyldt team derunderviste

Bedste var om strategiimplementering, gode veerktgjer og fremlagt pa en forstaelig made Cases/opgaver
kan formuleres mereentydigt Tak for god frokost med rigtigt bestik.

Det faglige udbyttevar det bedste. Formen fungerer godt. @nske om kursus for
medarbejderrepraesentanter. Vilgerne have slides.

Underviservardetbedste, generelt super god dag.

Bedste varerfaringsudveksling. Mindre brug af indforstaede begreber/forkortelser fx EUD10, 20/20 m.m.
Lidt hardt med en og samme underviserheledagen

Efterlyserkilder pafigurerogteorier, sddeter muligtat sgge mere. Vari starten, men manglede senere pa
dagen.

Skal selvvare medtil atlaegge strategi pa egen skole og havde derforstorgavn af kurset
Bedste var gennemgang af hvad strategi er
En god dag med undervisere og gvrige deltagere

Bedste padagenvar teori. Ville gerne have deltageti formandskurset, menvardesveaerreforhindret.
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Bilag 5
Forslag til kontingent 2016

Fastleeggelse af DE-B kontingent for 2016

Det foreslas, at det samlede kontingent for 2016 ikke PL-reguleres. Det samlede budgetterede kontingent
er saledes pasamme niveau somibade 2014 og 2015.

Densamlede kontingentopkraevning bliver derfor pa 5,3 mio. kr. i 2016 f@r rabatter. Derydesrabatter som
tidligere, svarendetil knap 20 % af det samlede kontingent —svarende til en samlet kontingentopkravning
pa 4.440.000 kr.

Kontingentet udggres dels af et arsgebyr pa 5.000 kr. pr. skole, delsiform af et fast belgb (for IEU-
aktiviteter), derberegnesudfraskolernes arselevtal i 2014.

[ 2015 udggr det faste belgb 45 kr. pr. arselevi2013.

Grgnlandske skoler betaleri 2016 gennem Brancheskolernes Faellesrad" samlet 35.000 kr., og faergske
skolerbetalerkontingent beregnet ud fraantal arseleveri 2014, men betalerikke arsgebyr.

! som ogsa dekker medlemskab af Danske Erhvervsskoler - Lederne
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Bilag 12
DE-Bi pressen
Danske Erhvervsskoler-Bestyrelserne i medierne 1. januar til 23. februar 2015

1.1 DR P4 Nordjylland: Reform fgrerifglge erhvervsskolertil fyringer —Lars Kunov citeret

7.1 DR P4 Nordjylland: 300 unge smidt ud af Tech College Aalborg —Lars Kunov citeret
7.1. DR P4 Bornholm: Lille gruppe spekulereriSU — Lars Kunov citeret

8.1. Jyllands-Posten: Det handler om meget mere end bare hestesko —Lars Kunov citeret
10.1. Sgndagsavisen: Mindre kendte uddannelser givergode job —Per Paskesen citeret
16.1. Politiken—debat: Hvorfortaler Politiken uddannelser ned? Af Lars Kunov

17.1. Avisen.dk: Hovedrenggring: Erhvervsskoler kalder 5.000 unge til samtale (omtaltiflere medier) —Lars
Kunov citeret

19.1. Politiken: Handvaerkere bliver en mangelvare —men akademikerekommerioverskud —PerPaskesen

29.1. Arbejderen: Fagbevaegelsen raser: 13.000 uudnyttede praktikpladseri hovedstaden —PerPaskesen
citeret

30.1. Arbejderen: Erarbejdsgiverne bare dovne ellerhvad? Per Paskesen citeret
30.1. Jern- og Maskinindustrien: Potentiale for flere lzerlinge —Per Paskesen citeret
5.2. Jern- og Maskinindustrien: Flerefagleerte skal videreuddannes —Per Paskesen citeret

13.2. Jern- og Maskinindustrien: Flere ufaglaerte skal have svendebrev —Per Paskesen citeret
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