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Integration af trends f.eks. bæredygtighed i sin strategi og 
implementering heraf.



Hvad er trends?

Megatrends og trends er:

✓ Globale, sammenhængende og makroøkonomiske kræfter, der 
bidrager til at forme fremtiden og sætte tempoet for 
forandringer.

✓ . 



2 væsentlige begivenheder 

Disruption Usikkerhed



It is virtually impossible to 
compete in today's global 
economy without a college 
degree. (Bobby Scott)

Verdensøkonomi



Virksomheder kan være mere 
magtfulde end lande… Globaslisering



”Talent comes from everywhere”

Demografi



We have seen 0,1% of the 
digital age so far                          
(Father of www)

Teknologi



Miljø

Sociale

Økonomiske
Bæredygtighed



Kompleksiteten er fuld af 
UFORLØST POTENTIALE



Der kommer IKKE færre KPIer og mål…

TBL – 3P´s

CSRD – nyt EU direktiv på vej

3P´sPlanet

PeopleProfit



Bestyrelsen i en tværkulturel sammenhæng med den 
omkringliggende verden – et uddannelsessystem der 
matcher trends.



Bestyrelsens rolle er under udvikling 

Den aktive bestyrelse…

Den arbejdende bestyrelse…

Den værdiskabende bestyrelse…

Langt mere professionel tilgang til det meget vigtige 
bestyrelsesarbejde:

✓ Sammensætning af bestyrelsen.

✓ Profiler og kompetencer ift. opgaven.

✓ Kemi og samarbejde mellem bestyrelse og direktion.

✓ Åbenhed, ærlighed og tillid.

Værdiskabende ledelse



Noget vi også skal være bevidst om - uddannelsessystemer 

Netværk kommer til at fylde mere.

Kreativitet er et must!

Ledelse  - life-long learning.

EGO -> ECO





”If you haven´t learned 
something substantially 
new today – you should 
be worried” (CEO, Applied Intelligence)



Let´s make a change….

Mobil, mail og www:

M: +45 4110 4190

bb@bittenbrun.com

www.bittenbrun.com

Bitten Brun - Connect gerne ☺
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