HYBRIDE LARINGSRUM
UNDERSTOTTET AF LEDELSEN

Workshop pa DEG’s arsmgde 2022



Agenda

1. Intro til projekt: Hybride lseringsrum understgttet af ledelsen
v/Anne Mette, CIU og Mette Selchau, Mercantec

2. Det hybride laeringsrum v/cChristian Dalsgaard
3. Ledelsens rolle viAnne Mette, CIU og Mette Selchau, Mercantec

4. Workshop: Udvikling og forankring af hybride leeringsrum pa
egen skole.

5. Opsamling 111

Mercantec



Intro til FoU-projekt
Hybride praksisnare leringsrum understottet at ledelsen.
Nye losninger og god undervisning efter COVID-19

(... )i storre omfang anvender de digitale,
multimodale muligheder for at ophaeve
athaengigheden af tid og sted, og

udvikler nye didaktiske monstre og design og ikke
mindst tilegner sig Rompetencer i at tilrettelegge

undervisningen, sa det bliver muligt at

deltage pa flere forskellige mader 1

undervisningen, og ikke blot via den LEARNING FACTORY

traditionelle handsoprakning eller gruppearbejde.”



Hvorfor er vi med i et projekt omkring
hybride laeringsrum?

« Masser af erfaring med online laeringsrum fra perioden
med skolelukninger

« Masser af erfaring med inddragelse af forskellige
digitale didaktiske veerktgjer
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« Rapporter omkring erfaringer fra onlineundervisningen '

« Behov for fokus pa leeringsudbytte (frem for
ngdvendighed eller fleksibilitet) 11
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Digitaliseringsstrategi pa Mercantec

Ml Mercantec

Digital infrastruktur
og udstyr

P

Leaeringspakker . -
Digitale medier og SEE Samarbejde med =
I=eringsressourcer virksomheder Viden og it-faglig udvikling
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Organisering

 Deltagere: 4 afdelinger, 8 undervisere, 2 konsulenter og 2 chefer

 TO niveauer:

 Didaktisk, operationelt niveau hvor undervisere og elever er de primaere

aktgrer, og hvor der udvikles nye undervisningsforlgb

* Ledelsesmaessigt, taktisk og strategisk niveau for ledere og chefer, der

udvikler en del-strategi for implementering af hybride laeringsfor

\

Mercantec



Ledelsens rolle - EMBED-modellen
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https://embed.eadtu.eu/

embed Institute Level

Facilities Institutional Support
Governance
Quality Assurance Professional Development

Level 1
Ad Hoc

Limited support for
blended learning and
teaching aimed at
individual teaching staff
and students

Level 2
Consolidated

Dedicated support for
blended learning and
teaching is available for
all teachers, students
and departments.

Level 3
Strategic

Support for blended

learning and teaching is

part of the standard

support services of the

institution. Continuous

quality improvement is
deliberately embedded

in order to improve the

support for blended |||||
|edrning. Mercantec



Workshop: Ledelsens rolle

Farste del: 3 min (Individuelt)
1) Overvej modellen ift. din egen skole. Seet kryds pa det niveau din skole er placeret i modellen.

mbed
Level 2 Level 3 em Institute Level

Consolidated Strategic Fac It Institutional Support
Institutional Support
4} Finances A"
Professional Development
Quality Assurance
Governance
Finances Quality Assurance Prof

Facilities

2) Udveelg ét enkelt omrade af modellen, hvor din skole har seerlige udfordringer.

Anden del: 15 min. (bordgruppe pa 4 personer)

» Alle praesenter kort den primaere udfordring (1 min pr. person)
« Gruppen udvaelger, hvilken udfordring de gnsker at fokusere pa (1 min)
« Den valgte udfordring uddybes og gruppen giver sparring. (10 min)



Opsamling

Hvilke gode pointer fik du med fra sparringsrunden?
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Laes mere om ClU

Videnscenterportalen CIU’s nyhedsbrev Katalog — Laes mere om projektet

Kontakt os Learning Factories Folg med i CIU’s arbejde

Mercantec



https://videnscenterportalen.dk/ciu/
https://videnscenterportalen.dk/ciu/hvem-er-vi/
https://ciuud.us20.list-manage.com/subscribe?u=b417ab1b3d31f673ed41f8cac&id=0dc60a5e73
https://videnscenterportalen.dk/ciu/category/learning-factory/
https://videnscenterportalen.dk/ciu/katalog/hybride-praksisnaere-laeringsrum-understoettet-af-ledelsen-nye-loesninger-og-god-undervisning-efter-covid-19/
https://videnscenterportalen.dk/ciu/2020/04/16/foelg-med-i-cius-arbejde/

