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FN'S 17 VERDENSMAL FOR BAREDYCTIC UDVIKLING

DEG satter fokus pa verdensmalene

DEN BAREDYGTIGE

ERHVERVSSKOLE

UNDERVISNING |
BAREDYGTIGHED

DANNELSE

BAREDYGTIG a BAREDYGTIG
SKOLEDRIFT ORGANISATION

Huardan udvikler vi at fokus pa granne losninger for
energi- og ressourcaforbrug, genanvendelss, indkeb,
nybyg og fxmadspild pa skolen?

LN

B/AREDYGTIGHED | PARTNERSKABER FOR
UDVIKLINGSPROJEKTER BAREDYGTIGHED
Huordan kan skolen etablere partnerskaber, der

kan fremme beeredygtige mél og ideer tl
undervisning og dift?

Find mere inspiration pa: www.deg.dk/verdensmaal




Dagsorden

12:30-12:33 Velkomst ved Stine Sund Hald fra DEG
12:33 - 12:45 Oplzeg ved Lotte Hansen

12:45 - 12:55 Case fra EUC Syd ved Elin Lunding -Skole som baeredygtig organisation

12:55-13:00 Gruppeopgave 1
- 5 min brainstorm

13:00 - 13:15 Oplaeg ved Stine Johansen fra Erhvervsskolernes Elevorganisation -Elevinddragelse

13:15-13:25 Gode rad til elevinddragelse fra Lotte Hansen

13:25-13:40 Gruppeopgave 2 og gruppedrgftelser
- 5 min brainstorm
- Opsamling pa organisation og elevdel

13:40-13:45 Afrunding og perspektivering ved Lotte og Stine fra DEG



Hvordan kom jeg i gang, og hvad laver vi hos 0s?

Lotte Hansen partner Hansen & Ersbgll Agenda
Stifter iLoveGlobalGoals



Verdensbefolkning
® 6 © .ﬁ
1990 IHVEIHVR 5,3 mia.

Verden har 2017 7,6 mia.
(stadig) 2030 ﬁﬂmlﬁvi\ 8 6 mia.
voksevaerk

100 © ©0 00 00 00 00 112 mia.



By vinder over land — hver maned!

New York
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Borgerforbruget er mgrketal




Her steg TV-salget med over 88 % i nogle maneder. Det er utroligt, at vi
parkerer hele vores kritiske sans i en firtimersparkering foran Fisketorvet, nar
det kommer til at spgrge os selv: Bliver vi virkelig sa lykkelige af at kgbe?

a Per Bank

@PerBank1
Per Bank Et af Salling Group's lagre fer og efter udbetaling af

s @PerBankl feriepengene. Gem de sidste 2 uger til foréret hvor flere

brancher kan fa glaede af dem.

#dkbiz #dkpol

Sa er feriepengene begyndt at virke, de sidste to dage
har vi set en keempe vaekst (fra Bilka til BR), iseer pa
elektronik og legetg). Troede ikke danskerne havde
plads til flere TV efter vaeksten | sommers!

#dkpol #dkmedier

9.39 AM - 3. okt. 2020 - Twitter for iPhone




Vi danskere forbruger,
hvad der svarer til 4,2
jordkloder hvert ar

| det nationale CO,-aftryk, teeller vi slet ikke det aftryk
med, som det kostede at producere min opvaskemaskine.

privatlivets klimafred.....




Man skal beslutte sig pa om man vil pynte eller man vil
males.
Science base Target




Praesentation af undersggelsen

Link
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Z  statistik
Partnerskab saetter den Er | baeredygtige pa
beeredygtige arbejdsplads pa arbejdspladsen? -~ aa £ ONn e HAIFe Doy tiEr
dagsordenen Vores valg af arbejdsplads er en af de sterste drivere for, at
. . organisationer og virksomheder reelt seetter fut i den arvs -4 - s —_— .
Epinion, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier, Danmarks beeredygtige omstilling. . . - -

Statistik og ILoveGlobalGoals saetter fokus pa fremtidens
beeredygtige arbejdsplads i et nyt beeredygtigt partnerskab.


https://iloveglobalgoals.org/iworkglobalgoals/

Partnerskabet og undersggelsen I M

Erhvervsskoleelverne har stemt om, hvordan den
baeredygtige arbejdsplads ser ud.
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Danmarks
statistik

31 baeredygtighedsindikatorer

s [

w 20 erhvervsskoler deltog

’H’H‘H‘ 3.500 besvarelseri alt

'u‘ 2.650 besvarelser fra erhvervsskoleelever
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Unges rangering af baeredygtighedsindikatorer

Vav

ERHVERYSS

Eleverne har fokus pa ligestilling, gode arbejdsforhold, og at deres kommende arbejdspladser producerer

baeredygtige produkter

KOLER

00 -0YMHASTER

Alle ansatte i Danmark og evt. udlandet har gode og sikre
arbejdsforhold

Egne produkter og/ eller ydelser skader ikke mennesker i
produktionen

Kraenkende adfeerd far betydning for ansaettelsesforhold

Egne produkter og/eller ydelser skader ikke dyr eller
dyreliv

Arbejdsrelaterede stresssygemeldinger forekommer
sjeeldent

Personer i samme jobfunktioner far det samme i lgn

Mand og kvinder har mulighed for lige lang barsel med
Ign

CO2 reduceres arligt, og der saettes mal for fremtiden

Ny beaeredygtig teknologi udvikles Ipbende

Affald sorteres og maengden reduceres arligt

Arbejdspladsen er rummelig i forhold til medarbejdernes
fremtoning herunder pakladning og seksualitet

Arbejdspladsen opretter praktik- og elevpladser og/eller
samarbejder med lokale skoler

Arbejdspladsen skaber vaekst og arbejdspladser i
lokalomradet

Madspild reduceres arligt pa arbejdspladsen

Egne produkter og materialer lever op til baredygtige
maerkningsordninger

Arbejdspladsen beskytter lokalomradet fx ved at mindske
st@j- og luftforening

CO2-aftrykket fra arbejdspladsens bygninger og maskiner
reduceres arligt

Arbejdspladsens produkter fremmer baeredygtig eller
sund levevis

Arbejdspladsen fremmer sundheden og livskvaliteten for
borgerne i lokalomradet

Egne produkter og materialer bliver indkgbt fra
baeredygtige leverandgrer

Livstilssygdomme forbygges aktivt

Borgere med sarlige behov kan arbejde pa
arbejdspladsen

Ledelsen bestar af bade maend og kvinder

Arbejdspladsen hjelper med at udvikle lokalomradet

Grgn transport gges arligt bl.a. gennem faerre flyrejser og
flere cykler

Alt engangsservice er fjernet fra arbejdspladsen

Sjeeldne ressourcer som f.eks. szerlige traesorter eller
metaller bruges ikke

Medarbejderne er forskellige i forhold til etnicitet, kgn
og alder

Kgn, alder og etnicitet anonymiseres, nar virksomheden
modtager jobansggninger

Lgnninger i topledelsen bliver offentliggjort fordelt pa
kon

Maden pa arbejdspladsen har et vegansk alternativ




IWorkGlobalGoals

De mest populaere bzeredygtighedstiltag blandt
erhvervsskoleeleverne
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1. Alle ansatte i Danmark og evt. udlandet har gode og sikre arbejdsforhold
2. Egne produkter og/ eller ydelser skader ikke mennesker i produktionen
3. Kraenkende adfeerd far betydning for ansaettelsesforhold Fokus pa de r¢de verdensmal
4. Egne produkter og/eller ydelser skader ikke dyr eller dyreliv 1[] e Hmﬂ"ﬁm
5. Arbejdsrelaterede stresssygemeldinger forekommer sjaeldent -
|
6. Personer i samme jobfunktioner far det samme i lgn < : 4
7. Mand og kvinder har mulighed for lige lang barsel med Ign AFSKAF ANSTENDIGE JOBS KVALITETS-
FATTIGDOM 0G BKONOMISK UDDANNELSE
8.
9.

CO2 reduceres arligt, og der saettes mal for fremtiden . ‘ﬁ”\/ .
Ny baeredygtig teknologi udvikles Igbende ‘I'

10. Affald sorteres og maengden reduceres arligt



Baeredygtighedsindikatorer indenfor sociale forhold

Kvinder veegter generelt sociale forhold en smule hgjere end maend

Unges mulige krav til arbejdspladsens handtering af sociale forhold

Alle ansatte i Danmark og evt. udlandet har gode og sikre arbejdsforhold
Kraenkende adfeerd far betydning for anszettelsesforhold
Arbejdsrelaterede stresssygemeldinger forekommer sjaeldent

Personer i samme jobfunktioner far det samme i lgn

Meend og kvinder har mulighed for lige lang barsel med lgn

Arbejdspladsen er rummelig i forhold til medarbejdernes fremtoning herunder paklaedning og
seksualitet

Livstilssygdomme forbygges aktivt

Borgere med seerlige behov kan arbejde pa arbejdspladsen

Ledelsen bestar af bade maend og kvinder

Medarbejderne er forskellige i forhold til etnicitet, ken og alder

Kan, alder og etnicitet anonymiseres, nar virksomheden modtager jobansggninger

Lanninger i topledelsen bliver offentliggjort fordelt pa ken
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Baeredygtighedsindikatorer indenfor klima og miljg
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Eleverne gnsker en arbejdsplads der har en CO2-malsaetning samt har grgnne, innovative

produkter, der ikke skader mennesker eller dyr under produktionen

Unges mulige krav til arbejdspladsen hensyn til klima og miljg

Egne produkter og/eller ydelser skader ikke mennesker i produktionen
Egne produkter og/eller ydelser skader ikke dyr eller dyreliv

CO2 reduceres arligt, og der saettes mal for fremtiden

Ny beeredygtig teknologi udvikles lgbende

Affald sorteres og meengden reduceres arligt

Madspild reduceres arligt pa arbejdspladsen

Egne produkter og materialer lever op til baeredygtige maerkningsordninger
CO2-aftrykket fra arbejdspladsens bygninger og maskiner reduceres arligt
Arbejdspladsens produkter fremmer baeredygtig eller sund levevis

Egne produkter og materialer bliver indkgbt fra baeredygtige leverandgrer
Gren transport gges arligt bl.a. gennem feerre flyrejser og flere cykler

Alt engangsservice er fjernet fra arbejdspladsen

Sjeeldne ressourcer som f.eks. saerlige traesorter eller metaller bruges ikke

Maden pé arbejdspladsen har et vegansk alternativ
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Sadan arbejder vi med undersggelsen i praksis

—Hvordan kan | bruge den pa din skole?
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Campus
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Omrade

Undervisning

Baeredygtig
organisation ®
——
®®®

Partnerskaber for
haeredygtighed

Virksomheder, naboer,

Kerne | faget eller Bygninger, kantine, | kommuner,
element projektforlgb organisation-kultur || videregaende
— uddannelser
\‘\/ II@II
—'l (M)
Aktivistisk /| Hvordan pavirker det | Hvordan laver min Fa besgg eller besgg
element min hverdag? N 0
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skole walk the talkﬁ*‘
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ldeer fra workshop i Next

Fokus pa fastfashion. erlse, [l e

e s - Hvor kommer det fra, | vand til. Vask, drikke
ngeisk: 5 Uger ( hvem laver det og hvilke
lektioner) Artikler, konsekvenser er der ved

debatindlaeg, _ produktionen/
dokumentar, og folk til produktionskaden. ,
oplaeg. Deltagelse til Miatrikel med

modeugen - interviewe bade/toilet
designer ak faciliteter. Regnvand

samles til
badehuset.

ivordan kan du male Elevinddragelse:
=] dit forbrug og hvad Vandets dag pa
betyder det for dig, NEXT
som elev?



Vi samler idéer med KU
og arbejder med idé-deling og malbarhed

Undervisning Bzeredygtig Partnerskaber
organisation for
baeredygtighed

Kerne For og efter
element
Aktivistisk empowerment
element




Case fra EUC Syd
ved Elin Lunding
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Handling, vidensdeling, dokumentation og synlighed
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PARTNERSKABER
FOR HANDLING

KVALITETS-
UDDANNELSE
o

Lidt baggrund

ProjectZERO 2007 (p4 baggrund af lokal taenketank)

Vision om at reducere omradets CO2 udledning til NULi 2029
Pt. reduceret med 51,7%
https://www.projectzero.dk/

Senderborg UNESCO Learning City: 2016

EUC Syd bliver UNESCO skole:
2016 HTX og IB
2019 EUD og efteruddannelse


https://www.projectzero.dk/

KVALITETS-
UDDANNELSE

KVALITETS-
UDDANNELSE

KVALITETS-
UDDANNELSE
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5 tilgange til arbejdet med Verdensmal

Partnerskaber omkring baeredygtig udvikling

Baeredygtig skoledrift

Baeredygtig organisationskultur

Baeredygtighed i undervisningen

Baeredygtighed i forskning og udvikling



Skoledrift

Fokus pa bzeredygtighed
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* Energiforbrug

* Transport

* Kostpolitik — Madspild

* Affaldssortering

* Materialevalg

* Vild med vilje steder

* Baeredygtig ukrudtsbekaempelse

e Mal: CO2-neutral i 2029




Baeredygtig organisationskultur, status

* Oprettelse af et overordnet Rad for FN’s 17
Verdensmal

Grognt Flag
Gran Skole

Vicedirektgr og afdelingschefer

* Grgnt Flag Skole under Friluftsradet

-ﬁ_"'f ope o . o o

f’@ * Oprettelse af miljgrad/klimarad pa alle adresser:
Afdelingschef, medarbejd ; I .

Y m g jderrepr. og elevrepr.

for baredygtig udviking

Zany

</

Elevrads arbejdet — FN’s 17 verdensmal

* Hele skolen: EUD, HTX, IB, efteruddannelse
Inddrager beeredygtighed og de 17 verdensmal i
undervisningen

* Efteruddannelse for medarbejdere



Sammenligning

EUC Syd en del af ILGG survey : Sammenligning af elevernes og medarbejdernes top 10’er

De bzeredygtighedstiltag, som gar igen, er farvekoordineret.

Medarbejderne EUC Syd

Alle ansatte i Danmark og evt. udlandet har gode og sikre
arbejdsforhold

Egne produkter og/eller ydelser skader ikke mennesker i
produktionen

Arbejdspladsen opretter praktik- og elevpladser og/eller

samarbejder med lokale skoler

Affald sorteres og mangden reduceres arligt

Egne produkter og/eller ydelser skader ikke dyr eller dyreliv

10

Ny baeredygtig teknologi udvikles Igbende

Madspild reduceres arligt pa arbejdspladsen

Eleverne EUC Syd
1 Alle ansatte i Danmark og evt. udlandet har gode og
sikre arbejdsforhold
2 Egne produkter og/eller ydelser skader ikke
mennesker i produktionen
3 Egne produkter og/eller ydelser skader ikke dyr eller
dyreliv
4
5
6 CO2 reduceres arligt, og der saettes mal for fremtiden
7
Arbejdspladsen opretter praktik- og elevpladser
8 .
og/eller samarbejder med lokale skoler
9 Affald sorteres og maengden reduceres arligt
10 Ny bzaeredygtig teknologi udvikles Igbende
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Baeredygtig organisationskultur, fortsat

De naeste skridt

* Vision for baeredygtighed, dannelse og FN’s 17 verdensmal

Pa vej til en “whole school approach”

17 Verdensmals treef den 10. september

EUC Syds baeredygtighedspris

* Personaledag den 12. maj 2022

Handling, vidensdeling, dokumentation og synlighed
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1. Gruppegvelse

i




Gruppegvelse 1

Gruppefordeling

Gruppe 1 & 2
Undervisning

Gruppe 3
Organisation

Gruppe 4 Gruppe 5
Baredygtig Partnerskab for
skoledrift baeredygtig




Besvar spgrgsmalet:

Hvordan kan skolen understgtte
baeredygtighed?

> | grupperne skal | 2 & 2 brainstorme pa
spgrgsmalet og skrive ned pa post-it,

hvad der popper op af ideer.

> | har 5 min til gvelsen

BAREDYGTIG
SKOLEDRIFT

BAREDYGTIG
ORGANISATION

UNDERVISNING |
BAREDYGTIGHED

PARTNERSKABER FOR
BAREDYGTIGHED




Oplaeg ved Stine Johansen fra
Erhvervsskolernes
Elevorganisation



\ SYSTEMATISERING AF
“m ELEVINDDRAGELSE
VDEMOKR
Héauumusu DANNELSER

Erhvervsskolernes ElevOrganisation
v. Stine Johansen og Julie Yndal



HVEM ER VI?
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Stine Johansen Julie Yndal

Projektleder pa Elevdemokratiske Praktikant pa Elevdemokratiske
Erhvervsuddannelser Erhvervsuddannelser
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HVAD ER VORES FOKUS?

Elevrad som
organisatorisk

Fokus pa de Indblik i elevernes Inspir?tion og bud
erhvervsrettede oplevelse af at pa mulige

LI 77 uddannelser blive inddraget lesningsforslag

elevinddragelse




ELEVPERSPEKTIVET |
FOKUS

e Mange erhvervsskoler oplever
udfordringer ifm. elevinddragelse.

e Alligevel er det underbelyst fra et
elevperspektiv.

e Eleverne er hverdagens eksperter, hvorfor
de bar inddrages.

e Projektet og EEO saetter fokus pa dette.




VIGTIGHEDEN AF
ELEVRADSARBEJDE

e Elevrad er direkte bindeled ml. elever og
skolens ledelse.

e Elevrad er med til at realisere det lokalt
forankrede elevdemokrati, som er
afggrende for elevernes medbestemmelse.

e Elevrad er med til at skabe rammer for et
demokratisk arbejde, som afspejler resten
af samfundet.
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ELEVDEMOKRATISKE ERHVERVSUDDANNELSER

Afprave og udvikle

: : Samarbejde med konkrete metoder
Projektperiode

2020-2023

seks danske til optimering af Best practice guide
erhvervsskoler elevradsarbejde og
elevinddragelse




UNDERSOGELSEN
BAG PROJEKTET

e Foretaget i efteraret 2020.
e 1.171 elever og 162 ansatte deltog.

e Er der en reel udfordring med
elevinddragelse og opstart af elevrad? Ja!

e Alle elever har ret til at blive hart og fa en
betydningsfuld stemme.




iR Tvelea

PROJEKTETS
INSPIRATIONSHAFTE

e Fund og hovedpointer fra undersggelsen.

EI.EVDEMOKRATISKE
ERHVERVSUDDANNELSER

~ Anbefalinger til st
_ yrkelsen aof
elevdemokratiet Pa erhvervsskolerne

e Beskrivelse af fire forandringspotentialer.

e Praesenterer en raekke lgsningsforslag.




VORES BUD PA FIRE
FORANDRINGSPOTENTIALER

Systematisering af Motivation og Oplysning til frivilligt Elevradsarbejde under
elevinddragelse engagement 1 elevdemokratisk praktikperioder
elevradsarbejde arbejde

______—_



UNDERSOGELSESRESULTATER

48,7% elever oplever i
mindre grad/slet ikke at
blive involveret i
beslutninger, der har
indflydelse pa deres
skolegang

95,7% ansatte mener, at
elever bar inddrages i
forhold, der har
indflydelse pa deres
skolegang

51,7% ansatte oplever,
at det er udfordrende at

inddrage eleverne i
undervisningen




INDDRAG ELEVRADET | PLANLAGNINGEN

Udarbejd en konkret plan for, hvordan ledelse Inddrag elevradet i planlaegning af skolearets

elevinddragende indsatser

og ansatte lebende kan inddrage eleverne
gennem skolearet




TRE STRATEGIER TIL AT SKABE

Skab mere

elevinddragelse gennem
elevrad og gvrige udvalg

ELEVINDDRAGELSE

Lebende

Fokus pa elevinddragende

elevinddragende
didaktik og undervisning

aktiviteter gennem
skolearet




UDVALG EN ENGAGERET KONTAKTLARER

Udvaelg en engageret Afsaet tid, ressourcer og
kontaktlaerer, som kan redskaber til at
sikre systematik og understgtte skolens
motivation elevrad

Giv kontaktlaereren frie

tajler til at arbejde
inden for skolens rammer




SKOLEUNDERSTOTTET ELEVINDFLYDELSE

Giv elevradet konkrete
Udvis opbakning til eksempler pa, hvad der

Forsag at realisere
elevernes gnsker inden

elevradet og dets gnsker er muligt at fa for 20 uger

gennemfort




“Hvis man vil have elevrad til at
lykkedes, sa er det vigtigt, at man
som erhvervsskole beslutter sig for,
at man vil give eleverne nogle
succesoplevelser.

Her taler jeg om, at man er ngdt til

at give dem lov til at maerke, at de
ogsa lykkedes med nogle ting, sa de
synes, at det har vaeret indsatsen
vaerd.”

Uddannelseschef




Laes mere pa

https://eeo.dk/elevdemokrati/



KONTAKT OS

STINE
25 10 00 35 / stine@eeo.dk

JULIE
2510 00 50 / yndal@eeo.dk







1. Hvordan ser det ud hjemme hos dig? Mal, beskriv...

2. Hvordan ser det ud med vennerne? Mekanismer, vaner....

3. Livet pa skolen, lab og markedsplads, til hverdag og fest

4. Kan naboerne hjzlpe virksomheder, frivillige org?

Gode rad til elevinddragelse, som er
nervaerende for deres hverdag

Undervisning Beeredygtig Partnerskaber
organisation | for
bzeredygtighed
Virksomheder,
Kerne | faget eller Bygninger, naboer,
element | projektforlgb kantine, kommuner,
organisation- | videregdende
kultur uddannelser
Aktivisti | Aktivistisk Aktivistisk Aktivistisk
sk element element element
element




2. Gruppegvelse
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Gruppegvelse 2

Gruppefordeling

Gruppe 1 & 2
Undervisning

Gruppe 3
Organisation

Gruppe 4 Gruppe 5
Baredygtig Partnerskab for
skoledrift baeredygtig




Brug idéer fra gv. 1:

Hvordan far vi eleverne med
ombord?

> | grupperne skal | 2 & 2 brainstorme pa
spgrgsmalet og skrive ned pa post-it.
Haeng det sammen med idéerne pa

plakaten.
> | har 3-5 min til gvelsen

BAREDYGTIG
SKOLEDRIFT

BAREDYGTIG
ORGANISATION

UNDERVISNING |
BAREDYGTIGHED

PARTNERSKABER FOR
BAREDYGTIGHED




Udvaelg jeres bords bedste ideer

> 3-5 min til at udveaelge de 2-3
bedste idéer for organisation og

elevdel. Dvs. begge gruppegvelser




Opsamling pa begge
gruppegvelser med
organisation og elevdel

Gennemgang af ideerne, ved én repraesentant fra bordet



Tak for i dag!

Lotte Hansen

+45 30 1032 80
\\ .1/
Qv, &
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mailto:lotte@heagenda.dk

