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Evaluering af sporskifteordningen

Nedslidte eller nedslidningstruede i 20 brancher
25 arligt fra 2018-2021

Lille sggning, lille forbrug, mange brancher har intet forbrug

Anbefaler:

- enklere ansggningsproces

- caseeksempler

Mere kommunikationsmateriale — dog er der allerede brugt 3,4 mio. kr.
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Baggrund for og formal med serviceeftersynet

Med beskaeftigelsesreformen (2014) skulle uddannelsesindsatsen:
e Malrettes ledige dagpengemodtagere med faerrest kompetencer

e Malrettes virksomhedernes behov - dvs. opkvalificering til konkrete job og med gode
jobmuligheder

Serviceeftersynet
e 360-graders evaluering af uddannelsesindsatsen pa beskaeftigelsesomradet

e 11 beskrivende og kvalitative analyser, kvantitative analyser, herunder
effektevalueringer
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Hvor mange uddannelsesordninger er der for ledige?
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Uddannelsesmuligheder i beskaeftigelsessystemet
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Baggrund for og formal med serviceeftersynet

Analyser i Serviceeftersynets forste del (offentliggjort oktober 2019)
e En regelgennemgang af uddannelsesmulighederne for dagpengemodtagere
e En grundanalyse af brugen af uddannelse i drene fgr og efter beskzeftigelsesreformen
e En jobcenteranalyse der undersgger administrative og oplevede barrierer i jobcentrene

e En borgeranalyse, der undersgger dagpengemodtageres motivation og oplevede
barrierer for uddannelse

e En effektanalyse af den regionale uddannelsespulje
e En metaanalyse af danske og internationale studier af uddannelseseffekter

Analyser i Serviceeftersynets anden del (offentliggjort juni 2021)
o Effektevaluering af VEU-kurser

Effektevaluering af seks ugers jobrettet uddannelse

Effektevaluering samt kvalitativ analyse af jobrotation

Deskriptiv analyse af voksenlarlingeordningen

Deskriptiv analyse af uddannelseslgft og nye rettigheder
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Generel viden om effekter af uddannelse
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Generel viden om effekter af uddannelse

Metaanalyse ved Rosholm & Svarer!
e Analysen inkluderer 105 effektstudier fra 2001 til 2019 pa tvaers af lande (DK, SV, Tyskland mv.).
e Uddannelse og opkvalificering giver generelt gode resultater - men mindre positivt i dansk kontekst

e Flugter med konklusioner fra Ekspertgruppen (2014) (Carsten Koch-udvalget)

Purige ey
Sydeuropa [l e |
Centraleuropa [ R |
@urige Norden | I, A til figur.
@vrige lande er Irland, Israel og Tyrkiet.
e —————F————— Det skal bemarkes, definitionen af
uddannelsesrettede indsatser er bred.
Tyskland [N N Metaanalysen omfatter sdledes ogsa
studier af aktivering som vi typisk
sverige [l I kategoriserer som ‘0vrig vejledning og
= opkvalificering’ (fx jobsggningskurser)
Danmark o ——

1Svarer og Rosholm (2020).
Litteraturreview og metaanalyse om

uddannelsesindsatser for
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Indsigter fra de kvalitative og deskriptive
studier
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Borgeranalysen — reprasentativ survey blandt
dagpengemodtagere i 2018 (N= 3.188)

1. Dagpengemodtagere er interesserede i at pdbegynde uddannelse

a) Interesse i uddannelse blandt dagpengemodtagere - ogsa blandt gruppen med stgrst
behov for uddannelsel

b) For dagpengemodtagere uden kompetencegivende uddannelse el. foraeldet
uddannelse er der staerk sammenhang mellem ngdvendighedsmotivation og
interesse for at ga i gang med en uddannelsel

c) @konomi er en vigtig rammebetingelse for at pabegynde uddannelse! 2

1Discus og Epinion (2018). Borgeranalyse - Motivation og oplevede barrierer for uddannelse blandt dagpengemodtagere
2BDO (2021). Kvantitativ analyse af uddannelsesloft
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Andel dagpengemodtagere med interesse for opstart pa
forskellige typer af forlgb?
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N = 3.188
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2. Bureaukrati og kompleksitet er en udfordring for ledige og
fagprofessionelle

a) Regelgennemgangen viser, at reglerne er komplekse med mange ordninger,
sarregler, puljer, administrationsgange og forsggsordninger!

. P3 tveers er der forskellige regler og krav afhaengigt af alder,
ledighedsanciennitet, uddannelsesbaggrund, rettigheder, positivlister,
refusioner mv.

- Dertil undtagelser fra geeldende regler via midlertidige forsggsordningert!

b) Borgeranalysen viser begraenset kendskab til ordningerne. Ogsa blandt ufagleerte,
til trods for, at flere af uddannelsestyper netop er malrettet denne gruppe?

. Ledige dagpengemodtagere oplever, at det er sveaert at fa overblik2

c) Uddannelsesindsatsen opleves ungdigt kompliceret og bureaukratisk af
sagsbehandlere i jobcentrene3
- Jobcentermedarbejdernes kendskab til flere af de mindre ordninger er
begraenset:

ISTAR (2018). Regelgennemgang
2Discus og Epinion (2018). Borgeranalyse - Motivation og oplevede barrierer for uddannelse blandt dagpengemodtagere.

- Styrelsen for Arbejdsmarked
QD o rekrottaring oo 3PLUSS, BDO og LG Insight (2019). Jobcenteranalyse - En analyse af drivere og barrierer for brug af uddannelsesordningerne.
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Borgeranalyse: Andel dagpengemodtagere med kendskab til
uddannelsesordninger og kursusforigb!
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3) Uddannelseslgftet: Justering af puljen har lgftet brugen af
ordningent

e Med justeringerne af puljen og den midlertidige ret til uddannelseslgft pa 110 pct.

dagpenge er der sket en markant stigning i pabegyndte forlgb. Udviklingen er primaert
drevet af forlgb pa 110 pct. dagpenge!

e For 9 ud af 10 borgere er muligheden for at modtage 110 pct. dagpenge vigtigt for at

pabegynde et uddannelseslgft. Troen pa gode jobmuligheder motiverer ogsa de ledige
til at pabegynde uddannelseslgftet?

e Med realkompetencevurderinger er uddannelsesforlgbene forkortet, sa 60 pct. af de
gennemfgrte forlgb varer under ét ar?

e 58 pct. af de, der har gennemfagrt deres uddannelse med en uddannelsesaftale, var i
beskaeftigelse i maneden efter endt uddannelse. For de, der var i skolepraktik var ca.
4 | beskeeftigelse umiddelbart efter endt uddannelse.

1BDO (2021). Kvantitativ analyse af uddannelseslgft
2BDO (2021). Evaluering af den midlertidige ret til uddannelseslgft og korte kurser
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Antal borgere visiteret til uddannelsesigft 2015-juli 2021
opdelt pa ordninger!

1000

952
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299
200 253 259 538 264 256 24370
200 163
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18
0 [ |
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m80% af dagpenge  m®100% af dagpenge m110% af dagpenge

IBDO (2021). Kvantitativ analyse af uddannelseslgft

Opdateret med data for 2021 (kilde: DFDG)
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Indsigter fra effektanalyser

e Analyserne sammenligner en indsatsgruppe mod en sammenlignelig kontrolgruppe,
som ikke modtager indsatsen

e Gruppernes beskaeftigelsesgrad sammenlignes i den efterfglgende periode
e Midlertidig fastholdelse giver kortsigtede negative effekter

e Generelt er der stor effektvariation inden for ordningerne

e Inden for samme ordning kan vaere gode beskaeftigelseseffekter for visse grupper,
men mindre gode eller negative effekter for andre
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Effektevaluering af kurserne under den regionale uddannelsespulje?

Ledige kan deltage 1 Indsatsgruppen sammenlignes Samlet malgruppe
korte erhvervsrettede med lignende ledige (tvillinger)
kurser malrettet omrader som i samme periode deltager. * Kurser under RU har en signifikant positiv effekt malt ift. anden
med mangel pa aktivering
arbejdskraft. Maileperiode:
20 maneder fra indsatsstart for * Kurserne har signifikante positive effekter ift. offentlige virksomhedsrettede
deltagere 1 2016 tilbud, og pa niveau med private virksomhedsrettede tilbud.
Outcome:
Beskaftigelsesgrad Kursustyper

e  AMU trxkker effekten

Szrlige malgrupper
* For ufaglzrte og faglarte er der signifikant positive effekter ift. bade
vejledning og opkvalificering og virksomhedsrettede indsatser

‘ﬂ*m Styrelsen for'Arbeidsmurked
= ©og Rekruttering IVIVE (2018). Effektevaluering af kurser under den Regionale Uddannelsespulje
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Effektevaluering af VEU-kurser!

VEU-kurser dekker

over flere niveauer:

* Almen (fx FVU
og OBU)

* FErhvervsrettet
(fx AMU)

* Videregiende
niveau (fx
akademi)
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Indsatsgruppen
sammenlignes med
lignende ledige
(tvillinger).

Mileperiode:

0, 12,18 og 24
maneder fra
indsatsstart for
deltagere 1 perioden
1. april 2018 til 1.
april 2018.

Outcome:
Beskaftigelsesgrad

Samlet malgruppe
* For den samlede malgruppe, er der signifikant negative beskaftigelseseffekt over
de forste 18 maneder og 0-¢ffekt over 24 mdineder

Kursustyper

*  Erbvervsrettede kurser har signifikant negative effekter over de forste 12 maneder,
O-effekt over 18 maneder og en signifikant positiv effekt over 24 maneder

*  Videregaende furser har signifikant negative etfekter over de forste 12 maneder,
O-effekt efter 18 og 24 maneder

*  Almene kurser har signifikant negative effekter pa beskaftigelse over hele
perioden, men positive effekter pa uddannelsesgraden over hele perioden.

Serlige malgrupper

* For deltagere med grundskole som hojest fuldforte nddannelse, er der signifikant
negative effekter de forste 6 maneder, O-effekt over 12 maneder og
signifikante positive effekter over 24 maneder.

* For deltagere med Jang videregdende nddannelse, er der signifikante negative
effekter over hele perioden.

1STAR (2021). Effektevaluering af VEU-kurser
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Effektevaluering af 6 ugers jobrettet uddannelse!?

Ret til seks ugers selvvalgt Indsatsgruppen Samlet milgruppe:
uddannelse inden for sammenlignes med * Signifikant negativ effekt over hhv. 6 og 12 maneder, 0-effekt over
mangel/gode lignende ledige hhv. 18 og 24 maneder
beskaftigelsesmuligheder. (tvillinger).
Primaert AMU-kurser. Ovrige bemzarkninger
Mileperiode: * [En analyse med samme metode 1 perioden for karensperioden
Hhv. 6, 12, 18 og 24 indikerer, at karensperioden er gavnlig*
maneder fra *Det bemerkes, at sammenligningen ikke tager hajde for andre forskelle mellem
indsatsstart for perioderne med og uden karens, fx konjunkturer.

deltagere 1 perioden 1.
april 2018 til 1. april
2018.

Outcome:
Beskeaftigelsesgrad

1ISTAR (2021). Effektevaluering af Seks ugers jobrettet uddannelse.
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Tveaergdende konklusioner fra det samlede Serviceeftersyn

Serviceeftersynet indikerer folgende:

1. Fokus pa erhvervsrettet uddannelse
e Erhvervsrettede kurser viser generelt set positive effekter pa beskaeftigelsen
e Kurser pa mangelomrader indenfor den regionale pulje viser gode effekter
e Uddannelseslgftet og de 110 pct. har bidraget til at lgfte brugen af ordningen

2. Uddannelseslgft til ledige med stgrst behov
e Uddannelse og opkvalificering er mest effektivt for gruppen, der har mindst uddannelse i forvejen
o Ufaglaerte er umiddelbart interesserede i at deltage i uddannelse og opkvalificering

3. Kompleksitet er en barriere
e Mange ledige har et begraenset kendskab til deres muligheder for uddannelse
e De fagprofessionelle har ogsa udfordringer med at overskue ordningerne og bista de ledige
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Samarbejde mellem jobcentre og uddannelsesinstitutioner

e Fra projektuddannelsesambassadgr I, II, III viser, at ledige ufaglaertes vej til fagleert
(uddannelseslgft og voksenlzerlingeordningen) kan styrkes ved:

e Fast videnperson i jobcentret - gerne bade jobkonsulenter og virksomhedskonsulenter
o Staerke lokale samarbejder med styregrupper

e Ledelsesforankring

e Sveert for skoler at prioritere voksne pga. gkonomi, holddannelse

e Svaert med forskellig forstaelse af begreber - fx RKV, uddannelsesplaner
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Til workshop runde

Skriv mindst 1 papkort med:

A) Hvad kan uddannelsesinstitutionerne ggre for at styrke ledige ufaglaertes vej til fagleert eller korte

jobrettede kurser?
" p J

B) Hvad kan jobcentrene ggre?
C) Hvad kan STAR ggre?
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