Uddannelsesmodeller
der virker for de voksne

Forlgb med fokus pa fast
beskaeftigelse af ledige

v/Kelvin Stremsholt
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Forlgb til ledige — god mulighed for rekruttering

Forlgb til ledige. Hvad kan disse forlgb gavne? Og hvordan bliver det
en succes?

* Branchen tager initiativ. A og B siden samarbejder.

* Visammensaetter forlgbet af relevante AMU-kurser (Positivlister)!
* STAR ser potentiale og aktiverer jobcentrene.

* Vionboarder uddannelsesaktgrer.

» Skolen udarbejder en flyer med info om det konkrete forlgb.

* Jobcentrene sgrger for ledige til et infomgde. Vi har en
profilbeskrivelse som jobcentrene screener de ledige ud fra.

» Visgrger for at virksomhederne vil aftage/ansatte de ledige efter
kurset. Typisk etableres der en matchdag. Der er mulighed for en
praktikperiode.

» Roskilde Tekniske Skole kgrer pt. et forlgb, der slutter 20. maj.

* Rybners har taget initiativ til selv at forsaette det gode arbejde
sammen med de lokale parter (3. kabelmontgrforlgb).

TEKNIQ Arbejdsgiverne kgrer fglgende
rekrutteringsforlgb:

e Kabelmontgr
* Regrmontegr
* Fiberforlgb

Vi arbejder i gvrigt pt. pa 4 forlgb til
bearbejdningsindustrien.

Budskab

* Fantastisk mulighed for at ansaette en

kvalificeret ufagleert medarbejder!

Eller opkvalificere ufaglaerte, der
allerede er i virksomheden.
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Opkvalificering af ledige/ufaglaerte
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