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(™ Teknologi, byggeri og transport
(® Omsorg, sundhed og paedagogik
(% Kontor, handel og forretning

(™ Fpdevarer, jordbrug og oplevelser
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Den gode laerling/elev

SKAL VARE EN EGENTLIG RESSOURCE

Lyst til at Lyst til at
arbejde lzere

...OG BESIDDE GRUNDLAGGENDE KOMPETENCER

Mgdestabil
Arbejdsom
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Selvstaendig
Grundig
Passerind i kulturen
Initiativrig

Fagligt dygtig
Praecis
Kendskab til faget
Forudser behov
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Virksomhedernes beslutningsproces

KRITERIER FOR AT G@RE PLADS TIL EN NY LARLING/ELEV

45 % 24 %

Har for fa
ansatte

Mangler
arbejdsopgaver

e Tidskreevende.
e Sveert at finde den rigtige.
* 42% af dem uden leerling siger, har bevidst fravalgt det.

* Kan overveje at ansaette en ekstra, hvis den rigtige sgger.




Hvordan ansaetter virksomhederne larlinge/elever?

Jeg kendte eleven inden

Eleven sggte hos mig personligt

Jeg modtog en uopfordret ansggning
Jeg segte pa fx sociale medier/avis
Jeg fik eleven henvist fra skolen
Gennem mit netvaerk/bekendte

Jeg brugte praktikpladsen.dk

Andet: Uddyb

0%

25% 50% 75%

Sma virksomheder:
Aktive, malrettede ansggningsstrategier

Store virksomheder:
Passive, systemkraevende, brede
ansggningsstrategier

100%



Aktive og passive sggestrategier

Vil besgge virksomheder .
Vil bruge mitnetveerk .
Vil spge uopfordret  ——_—
Gennem Praktikpladsen.dk .
Skolen lzrer mig atsgge e
Vil bruge de sociale medier S
Regner med virksomhederne sgger lerelinge/elever S
I

Skolen hjelper med at finde virksomheden
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Kvinder og unge voksne
anvender passive sggestrategier

Kvinder og unge

Kvinder og unge Virksomhederne er 2
voksne over 25 ar ikke tilbojelige til volkene over 2o A
forventer i sterreé === 3t ansaette gennem tilbeielige til
omfang at sege via sociale medier og at have J,-akgtik lad
sociale medier eller Praktikpladsen.dk . o

Praktikpladsen.dk ved uddannelsesstart




Skole og uddannelse er middel til malet

Beslutningsprocessen

JOB/HVERDAG ===={0) PRAKTIKPLADS === SKOLE

Jobmuligheder og jobsikkerhed efter jeg er udlzert

Muligheden for at finde en lzere-/elev-/praktikplads

Lenniveau

Muligheden for international praktik og efterfgrlgende karriere
Arbejdstider

Transporttid

Skolens omdgmme

Fysiske belastninger, nar jeg er feerdiguddannet

Psykiske belastninger, nar jeg er feerdiguddannet

Venners og families forventninger til mig

o

10 20

]
&

50

8
|
o
oo
o
T
o

100




Skolerne er afggrende bindeled mellem
virksomhed og elev

LAREPLADS

“Min underviser siger at jeg ikke
skal s@ge lige nu. Han siger
virksomhederne ikke anseetter

\ nu. Jeqg ved faktisk ikke hvorfor.

— Men jeg venter bare pa at mine
leerere siger, at nu kan vi sgge.”

ERHVERVSSKOLE ELEV




Den erhvervsrettede skole

38 % 27 % 24 %

Klaede eleven Finde den Hjaelpe med det

pa til arbejdet i rigtige elev administrative ifm.
virksomheden inagaelse af en
uddannelsesaftale




En laereplads er faglig identitet
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Virksomheders laerlingedakning og
rekrutteringstilgange

Workshop om laerepladssituationen
DEG's arsmade 2021 (06/09/21)

Benjamin Schou llsge
Udviklingskonsulent



Oplaeggets indhold 8%

1. Baggrund og data
2. Analysens del 1: Virksomheders laerlingedaekning

3. Analysens del 2: Virksomheders rekrutteringstilgange

4. Opsummering



Baggrund og data Ry

Baggrund:
* Tilleegsundersggelse til DEG’s praktikpladsundersggelse fra 2020.
* DEG sa et behov for at undersgge; hvilken betydning har virksomheders stgrrelse og
uddannelsesomrdde for deres leerlingedaekning og rekrutteringstilgange.

Data:
e Spgrgeskema via CVR-registret til 51.989 virksomheder (som pa dataindsamlingstidspunkter var
godkendt til at have lzerlinge)
* 4095 virksomheder besvarede spgrgeskemaet (svarprocent pa 8).



Del 1: Virksomheders laerlingedaekning

Figur 1: Leerlingedakning i forhold til stgrrelse
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Anmeerkning: n = 1895
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34% af virksomhederne med 0-9
fuldtidsansatte, som er godkendt til at
have lzerlinge, har laerlinge.

96% af virksomhederne med over 250
fuldtidsansatte, som er godkendt til at
have lzerlinge, har laerlinge



Del 1: Virksomheders laerlingedaekning ,‘":EEEHYGEYR,\A’NS,ESKPELRER

Figur 2: Lerlingedaekning i forhold til uddannelsesomrade

300 100%

240 80%

» 28% af virksomhederne tilknyttet
60% detailomradet, som er godkendt til at
have lzrlinge, har lerlinge.

180

120 40%

 87% af virksomhederne tilknyttet
elektrikeromradet, som er godkendt
til have lzerlinge, har laerlinge.

60 20%

0%
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Anmeerkning: n =799



Del 1: Virksomheders laerlingedaekning ,‘":EEEHYGEYR,\){NS,ESK%RER

Figur 3: Laerlingedaekning i forhold til hovedomrade
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#00 80% » 44% af virksomhederne tilknyttet det
62% merkantile hovedomrade, som er
300 60% godkendt til at have laerlinge, har
l2erlinge.
200 40% : :
* 62% af virksomhederne tilknyttet det
tekniske hovedomrade, som er
100 20% godkendt til have lzerlinge, har
lzerlinge.
0 0%

Kontor, handel og detail Teknologi og byggeri
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Anmaerkning: n =799



Del 2: Virksomheders rekrutteringstilgange :':EEEHYGEYRQ’NS,ESKPELRER

Figur 4: Rekrutteringstilgange i forhold til stgrrelse

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

6%

2% 16%

25%

Over 250
fuldtidsansatte

0-9 10-49
fuldtidsansatte  fuldtidsansatte

50-249
fuldtidsansatte

B Henvisning fra skolen B Uopfordret ansggning/henvendelse
B Netvaerk

SoMe/avis

W Pratikpladsen.dk
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Passive rekrutteringstilgange

* 63% af virksomheder med 0-9 fuldtidsansatte
far deres lzerlinge gennem henvisninger fra
skolen eller uopfordrede ansggninger og
henvendelser fra elever.

e Kun 39% af virksomheder med over 250
fuldtidsansatte far deres laerlinge pa samme
vis.

Aktive rekrutteringstilgange

* 46% af virksomheder med over 250
fuldtidsansatte far deres laerlinge gennem
praktikpladsen.dk eller annonceringer pd
sociale medier og i aviser.

* Kun 8% af virksomheder med 0-9
fuldtidsansatte far deres laerlinge pa samme
vis.



Del 2: Virksomheders rekrutteringstilgange ,‘":EEEHYGEYR,\A’N%ESK&LRER

Figur 5: Rekrutteringstilgange i forhold til stgrrelse (aktiv-til-passiv-forhold)

750 120%
e Virksomheder med 0-9 fuldtidsansatte har
625 100% et aktiv-til-passiv-forhold pa 12%.
* Det betyder, at passive rekrutteringstilgange
500 80% er 8 gange mere udbredte end aktive
rekrutteringstilgange blandt de mindste
375 60% virksomheder.
250 40%  Virksomheder med over 250 fuldtidsansatte
har et aktiv-til-passiv-forhold pa 117%.
125 20% e Det betyder, at aktive rekrutteringstilgange
- er en smule mere udbredte end passive
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Del 2: Virksomheders rekrutteringstilgange ":éggHngR,\A’NS;SKIOELRER

Figur 6: Rekrutteringstilgange i forhold til uddannelsesomrade (aktiv-til-passiv-forhold)
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Virksomheder tilknyttet
kontoruddannelsesomradet har et aktiv-til-
passiv-forhold pa 77%.

Det betyder, at passive rekrutteringstilgange
kun er lidt mere udbredte end aktive
rekrutteringstilgange.

Virksomheder tilknyttet
tgmreruddannelsesomradet har et aktiv-til-
passiv-forhold pa 3%.

Det betyder, at passive rekrutteringstilgange
er 33 gange mere udbredte end aktive
rekrutteringstilgange.



Del 2: Virksomheders rekrutteringstilgange ,":EEEH}’GEYR,\A’NS,ESKPELRER

Figur 7: Rekrutteringstilgang i forhold til hovedomrade (aktiv-til-passiv forhold)
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Anmeerkning : n = 879
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Virksomheder tilknyttet det merkantile
hovedomrade har et aktiv-til-passiv-forhold
pa 64%.

Det betyder, at passive rekrutteringstilgange
nasten er lidt mindre end dobbelt s
udbredte som aktive rekrutteringstilgange.

Virksomheder tilknyttet det tekniske
hovedomrade har et aktiv-til-passiv-forhold
pa 18%.

Det betyder, at passive rekrutteringstilgange
er 5.5 gange mere udbredte end aktive
rekrutteringstilgange.
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Laerlingedaekning
* Det tyder pa:

e atjo st@rre en virksomhed er, desto hgjere grad har den lzerlinge.
» atvirksomheder, tilknyttet det tekniske hovedomrade, i hgjere grad har laerlinge end virksomheder, tilknyttet det
merkantile hovedomrade.

Rekrutteringstilgange

* Det tyder p3, at jo stgrre en virksomhed er, desto bredere en rekrutteringstilgang har den.

e Det geelder:

* at st@grre virksomheder er mere aktive i deres rekrutteringstilgange end mindre virksomheder.
* atvirksomheder, tilknyttet det merkantile hovedomrade, er mere aktive i deres rekrutteringstilgange end
virksomheder, tilknyttet det tekniske hovedomrade.

Bemeerkning...!

* Analysens resultater skal generaliseres med varsomhed.

* Analysens resultater kan ikke sige noget om, hvorvidt nogle virksomhedstyper uddanner flere lzrlinge end andre
virksomhedstyper — blot hvorvidt de uddanner lzrlinge.
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Erfaringspanel

Erhvervsskoler og virksomheder
om at skabe flere matches
mellem laerlinge/elever og laere-
/elevpladser
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