Lad os dyrke talenterne -

talentudviklingens uforlgste
potentiale

Workshop pa Danske Erhvervsskoler og -Gymnasiers
arsmgde 2022

Moderator: Allan Kortnum

Qv : ERHVEYF?ﬂXNSASKf)ELFER
Dp 00 -6YHIAS



Akademiet for Talentfulde Unge Ost, 11. maj) 2022

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasiers arsmgde

Akademiet for
TALENTFULDE UNGE



Erhvervstalenter

FREMTIDENS
KLIMAL@SNINGER

kommer
IKKE AF SIG SELV

Ji‘w

l skal dyrkes TALENTFULOE UNGE

Akademiet for
TALENTFULDE UNGE




Akademiet for Talentfulde Unge

* Etableret i 2007 pa Ngrre Gymnasium; landsdaekkende
* Nationalt Talent Center for ECHA

Adgang til netveerk, forskning og artikler
* Medstifter af Dansk Talentnetvaerk

ATU @st, ATU Vest, Talent Camp & SC

* ATU @st etableret som Almennyttig Forening 01.01.22.

Som medlem af Foreningen kan optages uddannelsesinstitutioner og organisationer, der samarbejder med
Foreningen og gnsker at arbejde aktivt for Foreningens formal og udvikling. Hertil kommer nuvaerende og
tidligere elever samt alle andre personer, der stgttet op om talentudvikling.

Formal
At gore talentudvikling af bgrn og unge til en integreret del af alle uddannelser og skabe rammerne for
personlig og faglig udvikling; selv aktivt foresta talentudvikling via talentprogrammer mhp. at sikre at alle
talentfulde bgrn og unge far mulighed for at realisere deres potentiale.
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ATU Ost, Talentprogrammer

ATU PROGRAMMET: Bredt toarigt program til de dygtigste gymnasieelever; | alt
ca. 720 elever fra 75 gymnasier. 100 obligatoriske timer, sommercamp samt
valgfrie arrangementer efter skoletid.
Gymnasier betaler 10.000 kr. pr. deltager. ' P

Motivation og
YNGRE TALENTER: Bredt program pa halvandet ar; | alt ca. 600 elever fra 55 samarb.
skoler. 4 dages undervisning pr. semester i skoletiden samt en weekendcamp.
Grundskoler betaler 4.500 kr. pr. deltager

JUNIOR TALENT: Bredt program pa halvandet ar; | alt ca. 900 elever fra 93 skoler.
4 dages undervisning pr. semester i skoletiden samt valgfrie fag.
Grundskoler betaler 4.500 kr. pr. deltager

ERHVERVSTALENTER: Fokuseret etarigt program til innovative og entreprenante : -
elever pa erhvervsskolerne. | alt ca. 40 elever. 50 obligatoriske timer, camps samt :fec,, &
valgfrie arrangementer udenfor skole og praktik. digitalisering
Erhvervsskoler betaler 3.000 kr. pr. deltager.

Globalisering

CYBER TALENT AKADEMI: Etarigt program til cyberinteresserede elever pa
ungdomsuddannelser og erhvervsskoler. | alt 80 elever.
Finansieret af Industriens Fond til og med 2023
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ET malgruppe og malsatninger

Malgruppe

* Tilbud til szerligt motiverede elever pa erhvervsskolerne med interesse for
innovation og iveerkseetteri

Malszetninger

* Tiltraekke, stimulere og udfordre de talentfulde, innovative og entreprenante
elever

» Styrke lysten til iveerksaetteri, entreprengrskab og innovation

* Fremtidssikre elevernes kompetencer i et globalt videnssamfund pa hgjt niveau og
styrke faglige og personlige kompetencer

* Medvirke til at profilere erhvervsskolerne som et spaendende alternativ til
gymnasierne

* Opna bedre udnyttelse af potentiale og talentmasse pa erhvervsskolerne og sikre
flere talentfulde ivaerksaettere til dansk erhvervsliv
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Hvem er talenterne?

De szerligt dygtige og initiativrige elever, som:

Har brug for flere udfordringer og mere viden

Har flair og interesse for entreprengrskab,
maske drgmmer om opstart af egen virksomhed

Har flair og interesse for udvikling af nye projekter,
produkter og koncepter

Har seerligt gdpamod, drive samt lyst og vilje til at
drive en udvikling, dvs. iveerkseettere
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ET program 2022

WORKSHOP 1 WORKSHOP 2 WORKSHOP 3 WORKSHOP 4 WORKSHOP 5
Talentudvikling Succesfuldt Innovation & Fra ide til marked Projektledelse i
1. SEMESTER iveerksaetteri design praksis

Camp: digitalt entreprengrskab, IT-innovation, cybersikkherhed

Valgfri undervisning- Bl.a. baeredygtig by- og boligudvikling, CPH Village, cybersikkerhed, Esben Kaufmann,
virksomhedsbes@g hos Nordic Harvest og mentor program: deltagelse i Abent Akademi og feelles arrangementer med

Junior Talent og ATU
Events & veertskab Ledelse & PR & Markedsfgring & Virksomhedsopstart
2. SEMESTER organisation kommunikation salg & finansiering

Diplomfejring i december m. praesentation af ideer og koncepter

Valgfri undervisning- Bl.a. Bliv iveerkseetter, To Good To Go, gr@n veekst, Aarstiderne, beeredygtig energi, Dansk Energi
og mentor program: deltagelse i Abent Akademi og faelles arrangementer med Junior Talent og ATU
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ATU-elever scorer hgjest pa nedenstaende 12 personlige karaktertraek. Pa flere af dem adskiller de sig markant fra den
gennemsnitlige unge. ATU-eleverne oplever sig i langt hgjere grad som ambitigse, nysgerrige, selvstendige, engagerede,
flittige, selvbevidste, malrettede og analytiske.
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Pligtopfyldende

Empatisk Selvstendi ——ATU-elever

alrettet

Positiv/optimistisk
Selvbevidst Struktureret

Sp.42 Hvilke af fglgende ord beskriver dig bedst som person? (Flersvar max 10)
Base: Alle, ATU-elever (909) Gennemsnitlige unge (505)

= Gennemsnitlig ung




Trivsel blandt ATU-elever og gennemsnittet af unge

Bade den gennemsnitlige ATU elev og den almindelige unge dansker trives generelt godt, men ATU
elevernes trivsel er hgjere end gennemsnittet af unge (83% og 68%). ATU-eleverne oplever sig selv som
mere intelligente end gennemsnittet, at de har flere venner, at de er populare, og at de er en, som andre
ser op til/gerne vil ligne. Det kan vaere med til at afkraefte myten om, at “talenter” trives darligere, har
faerre venner og er mindre populaere end gennemsnittet

Trivselsbarometer Personlige parametre
Meget god
. . 0)
Jeg er mere intelligent... 70%
ATU-elever 83%
ni (o] . (o)
Bo0 oy Jeg feler mig nogle... 6,/%
Almindelig
e unge
8,12 Jeg har mange venner

Topbox-visning
. Grafen viser svarene fra dem,
Jeg feler mig nogen... der har svaret helt enig/delvist
enig til dette spgrgsmal
Grafernes farver
De rgde grafer repraesenterer
nuvaerende ATU-elever, mens
de gra grafer afbilder den
gennemsnitlige unge

Jeg er en, som andre...
3%

EX
9
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7
6
5
4
3
2
= 0% Jeg er populaer

0%10%20930%40% 0% 0% 0%80990%00%

Sp.37 Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn? (Enkeltsvar)
Alle, ATU-elever (909) Gennemsnitlige unge, (505)

Meget darlig

Sp.35 Hvordan vil du vurdere din generelle trivsel i livet? (Enkeltsvar)
Base: Alle, ATU-elever (909), Gennemsnitlige unge (505)
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The DMGT (detailed)
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Two important catalysts

NATURAL ABILITIES

MENTAL

PHYSICAL

(11

S (G) = top 10
DOMAINS

INTELLECTUAL (GI)
General intelligence ('g’ factor)
Fluid, crystallized reasoning
Verbal, numerical, spatial (RADEX)
Memory: procedural, declarative

CREATIVE (GC)
Inventiveness (problem-solving)
Imagination, originality (arts)
Carroll's ‘retrieval fluency’

SOCIAL (GS)
Perceptiveness (manipulation)
Interacting: social ease, tact
Influence: persuasion, eloguence,
leadership, courting, parenting

PERCEPTUAL (GP)
Vision, hearing, smell, taste,
touch, proprioception

MUSCULAR (GM)
Power, speed, strength,
endurance

MOTOR CONTROL (GR)
Speed (reflexes), agility,
coordination, balance

CATALYSTS

ENVIRONMENTAL (E)

INTRAPERSONAL (1)
{YSICAL (IF)

rance, handicaps, health

DEVELOPMENTAL PROCESS (D)

ACTIVITIES (DA) INVESTMENT (Dl)

Access Time
Content Energy
Format Money

PROGRESS (DP)

Stages — Pace — Turning points

COMPETENCIES
ENTS (T) 7

FIELDS

ACADEMIC (TC)
Language(s), maths, sciences,
humanities,vocational

TECHNICAL (TT)
Transport, construction, crafts,
manufacturing, agriculture

SCIENCE & TECHNOLQGY (TI)
Engineering, medical, social

ARTS (TA)
Creative, performing
Applied: visual, written, spoken

SOCIAL SERVICE (TP)

Health, education, community

ADMINISTRATION/ SALES (TM)
Management, marketing,
protection, inspection

BUSINESS OPERATIONS (TB)
Records, financial, distribution

GAMES (TG)

Video & card, chess, puzzles

SPORTS & ATHLETICS (TS)



Distribution with r = .5

INTELLECTUAL APTITUDES
Al Bl Gl
ACADEMIC (Average/Low) (Bright) (Gifted)
ACHIEVEMENT IQ <110 IQ=110-119 Q=120 Total
TA BI-TA
(Talented) 40 100
Top 10%
HA BI-HA GI-HA 150
(High Achievers) 5
Next 15% 55 55 40
AA
(Average/Low) 655 55 30 750
All others
Total 750 150 100 1000 Total

Population



Konklusioner

De medfgdte evner udvikles sammen med de interpersonelle egenskaber samt de
investerede ressourcer til kompetencer under de rette forhold
* De personlige kompetencer, spiller sammen med de omverdens bestemte faktorer

en helt afggrende rolle, bl.a. vedholdenhed og evnen til at overkomme udfordringer

e Kun 30% af dem, der har potentiale til det, praesterer pa topniveau

» Talentudvikling er afggrende for bade offentlige og private virksomheders fremtid
* Talent smitter

* Viskylder talenterne det — talentudvikling kommer ikke af sig selv

* Fpdested og familie - herunder nedarvede evner - har afggrende betydning for

udvikling af talent, ssammen med personligheden — samt held/uheld
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Center for Talentudvikling
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LADIES

v/ Maria Bghnke, projektleder Boss Ladies

og Laura Feline Ebbesen, taskker og Boss Ladies

Ambassadgr

DEG ARSM@DE

11. maj 2022
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Udfordringen

—> Danmark vil mangle 99.000
fagleerte i 2030

—=> 91 % af bygge-, anlaegs- og
installationsbranchen er maend

Kilder: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (2021), Politiken (2021)



https://www.ae.dk/analyse/2021-03-danmark-mangler-99000-faglaerte-i-2030
https://politiken.dk/debat/art8154753/Flere-unge-fagl%C3%A6rte-er-afg%C3%B8rende-for-samfunds%C3%B8konomien-og-den-gr%C3%B8nne-omstilling

De centrale udfordringer:

1 Piger mister interessen for
STEM-fagene

Piger identificerer sig
med, og guides mod

5 Kvinder oplever en hard .
gymnasiet

og seksuel tone i
virksomhederne

3 Kvinder mistrives og har

) storre risiko for frafald pa
Kvinder har sveert ved at landets erhvervsskoler

finde praktikplads
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4 Spor

Boss Ladies
Ambassadgrkorps

Studievalg og fritid

Optag og trivsel pa
erhvervsskolerne

Policy, kommunikation o
pressedaekning
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323 Boss Ladies Ambassadorer
fordelt over hele Danmark




Talentprogram

Fallesskab
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Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet for 3F (2021)
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4 handvserkeren

TORSDAG 31. JANUAR 2019
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fordomme om kvinder i handvaerksfag. Side 4 - 6
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Udfordringen

—> Danmark vil mangle 99.000
fagleerte i 2030

—=> 91 % af bygge-, anlaegs- og
installationsbranchen er maend

Kilder: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (2021), Politiken (2021)



https://www.ae.dk/analyse/2021-03-danmark-mangler-99000-faglaerte-i-2030
https://politiken.dk/debat/art8154753/Flere-unge-fagl%C3%A6rte-er-afg%C3%B8rende-for-samfunds%C3%B8konomien-og-den-gr%C3%B8nne-omstilling

Udfordringen

—> Danmark vil mangle 99.000
fagleerte i 2030

—=> 91 % af bygge-, anlaegs- og
installationsbranchen er maend

Kilder: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (2021), Politiken (2021)



https://www.ae.dk/analyse/2021-03-danmark-mangler-99000-faglaerte-i-2030
https://politiken.dk/debat/art8154753/Flere-unge-fagl%C3%A6rte-er-afg%C3%B8rende-for-samfunds%C3%B8konomien-og-den-gr%C3%B8nne-omstilling
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Kvinder, der udger kensminoriteten
pa deres uddannelse, har 74 % oget
frafald sammenholdt med deres

mandlige medstuderende. Tallet for

drenge er 38 %.



Boss Ladies’ tilgang

Talentudvikling
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"Jeqg er faktisk ret skuffet over, at skolen ikke har
flere sociale aktiviteter. Man skal virkelig have et
godt netvaerk med hjemmefra, for skolen hjeelper
dig ikke til at stifte nye bekendtskaber eller finde
nye venner. Der kunne godt vaere nogle flere
fredagscafeer, fester eller maske endda galla — lidt

ligesom i gymnasiet.”

- Boss Ladies Ambassadgr



7 Jeg var i tvivl om, om jeg havde udfart en
opgave pa skolen rigtigt, sa jeg spurgte min laerer
om han kunne hjeelpe mig. Han kiggede pa mig
og svarede: Jeg kan ikke koncentrere mig om at
undervise dig, nar du star der med savsmuld pa

brysterne. ”

- Boss Ladies Ambassadgr



Mod Laura Feline

—> Boss Ladies Ambassadgr
—> Farste kvindelige teekker i 10 ar
—> Antaget med ros

—> Deltager ved DM i Skills 2022
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Talentudvikling

Kultureendring pa skolerne

Jget fokus pa trivsel

Bedre rammer for talentudvikling



Tak for ordet



Sporgsmal til gruppearbejdet

« Hvordan hjeelpes vi ad med at fremme talentudvikling pa erhvervsskolerne?

« Hvilke udfordringer — hvis nogle - mgder talent-udvikling pa
erhvervsskolerne?

« Hvordan genkender | forteellingerne fra oplaegget og Laura Felines historie
pa de erhvervsskoler, | arbejder pa eller ssmmen med?

* Hvor identificerer | de stgrste potentialer til at arbejde med kultureendringer
og bedre trivsel pa de erhvervsskoler | repreesenterer eller samarbejder
med?
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Opsamling og afrunding

Hvad bliver jeres inputs brugt til?

Jeres gode inputs bliver renskrevet til et lille inspirationsnotat, som
bliver sendt ud i forbindelse med slides og andet materiale fra
arsmgdet.
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Tak for en god workshop

Nu er der kaffepause frem til 16.30

Efterfolgende starter workshoprunde 2
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