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• Etableret i 2007 på Nørre Gymnasium; landsdækkende

• Nationalt Talent Center for ECHA 

Adgang til netværk, forskning og artikler

• Medstifter af Dansk Talentnetværk

ATU Øst, ATU Vest, Talent Camp & SC

• ATU Øst etableret som Almennyttig Forening 01.01.22. 

Som medlem af Foreningen kan optages uddannelsesinstitutioner og organisationer, der samarbejder med 
Foreningen og ønsker at arbejde aktivt for Foreningens formål og udvikling. Hertil kommer nuværende og 
tidligere elever samt alle andre personer, der støttet op om talentudvikling. 

• Formål
At gøre talentudvikling af børn og unge til en integreret del af alle uddannelser og skabe rammerne for 
personlig og faglig udvikling; selv aktivt forestå talentudvikling via talentprogrammer mhp. at sikre at alle 
talentfulde børn og unge får mulighed for at realisere deres potentiale.

Akademiet for Talentfulde Unge



Socialt ansvar

Globalisering

Innovation

Tech & 
digitalisering

Motivation og 
samarb.

ATU PROGRAMMET: Bredt toårigt program til de dygtigste gymnasieelever; I alt 
ca. 720 elever fra 75 gymnasier. 100 obligatoriske timer, sommercamp samt 
valgfrie arrangementer efter skoletid. 
Gymnasier betaler 10.000 kr. pr. deltager.

YNGRE TALENTER: Bredt program på halvandet år; I alt ca. 600 elever fra 55 
skoler. 4 dages undervisning pr. semester i skoletiden samt en weekendcamp. 
Grundskoler betaler 4.500 kr. pr. deltager

JUNIOR TALENT: Bredt program på halvandet år; I alt ca. 900 elever fra 93 skoler. 
4 dages undervisning pr. semester i skoletiden samt valgfrie fag. 
Grundskoler betaler 4.500 kr. pr. deltager

ERHVERVSTALENTER: Fokuseret etårigt program til innovative og entreprenante 
elever på erhvervsskolerne. I alt ca. 40 elever. 50 obligatoriske timer, camps samt 
valgfrie arrangementer udenfor skole og praktik.
Erhvervsskoler betaler 3.000 kr. pr. deltager. 

CYBER TALENT AKADEMI: Etårigt program til cyberinteresserede elever på 
ungdomsuddannelser og erhvervsskoler. I alt 80 elever.
Finansieret af Industriens Fond til og med 2023

I alt ca. 2.340 talentfulde elever hos ATU Øst forår 2022

ATU Øst, Talentprogrammer



Målgruppe

• Tilbud til særligt motiverede elever på erhvervsskolerne med interesse for 
innovation og iværksætteri

Målsætninger

• Tiltrække, stimulere og udfordre de talentfulde, innovative og entreprenante 
elever 

• Styrke lysten til iværksætteri, entreprenørskab og innovation 

• Fremtidssikre elevernes kompetencer i et globalt videnssamfund på højt niveau og 
styrke faglige og personlige kompetencer 

• Medvirke til at profilere erhvervsskolerne som et spændende alternativ til 
gymnasierne

• Opnå bedre udnyttelse af potentiale og talentmasse på erhvervsskolerne og sikre 
flere talentfulde iværksættere til dansk erhvervsliv

ET målgruppe og målsætninger



De særligt dygtige og initiativrige elever, som: 

• Har brug for flere udfordringer og mere viden

• Har flair og interesse for entreprenørskab, 
måske drømmer om opstart af egen virksomhed

• Har flair og interesse for udvikling af nye projekter, 
produkter og koncepter

• Har særligt gåpåmod, drive samt lyst og vilje til at 
drive en udvikling, dvs. iværksættere

Hvem er talenterne?



WORKSHOP 1 WORKSHOP 2 WORKSHOP 3 WORKSHOP 4 WORKSHOP 5

1. SEMESTER

Talentudvikling Succesfuldt 
iværksætteri

Innovation & 
design

Fra ide til marked Projektledelse i 
praksis

Camp: digitalt entreprenørskab, IT-innovation, cybersikkherhed

Valgfri undervisning- Bl.a. bæredygtig by- og boligudvikling, CPH Village, cybersikkerhed, Esben Kaufmann, 
virksomhedsbesøg hos Nordic Harvest og mentor program: deltagelse i Åbent Akademi og fælles arrangementer med 

Junior Talent og ATU

2. SEMESTER

Events & værtskab Ledelse & 
organisation

PR & 
kommunikation

Markedsføring & 
salg

Virksomhedsopstart 
& finansiering

Diplomfejring i december m. præsentation af ideer og koncepter 

Valgfri undervisning- Bl.a. Bliv iværksætter, To Good To Go, grøn vækst, Aarstiderne, bæredygtig energi, Dansk Energi 
og mentor program: deltagelse i Åbent Akademi og fælles arrangementer med Junior Talent og ATU

ET program 2022



9

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%
Ambitiøs

Nysgerrig

Pligtopfyldende

Selvstændig

Engageret

Flittig
StruktureretSelvbevidst

Positiv/optimistisk

Målrettet

Empatisk

Analytisk sans

Planlæggende

ATU-elever
Gennemsnitlig ung

D e  1 2  v i g t i g s t e  p e r s o n l i g e  k a r a k t e r t r æ k ,  h v o r  A T U - e l e v e r  s c o r e r  h ø j e s t

A T U - e l e v e r  s c o r e r  h ø j e s t  p å  n e d e n s t å e n d e  1 2  p e r s o n l i g e  k a r a k t e r t r æ k .  P å  f l e r e  a f  d e m  a d s k i l l e r  d e  s i g  m a r k a n t  f r a  d e n  
g e n n e m s n i t l i g e  u n g e .  A T U - e l e v e r n e  o p l e v e r  s i g  i  l a n g t  h ø j e r e  g r a d  s o m  a m b i t i ø s e ,  n y s g e r r i g e ,  s e l v s t æ n d i g e ,  e n g a g e r e d e ,  
f l i t t i g e ,  s e l v b e v i d s t e ,  m å l r e t t e d e  o g  a n a l y t i s k e .  

Sp.42 Hvilke af følgende ord beskriver dig bedst som person? (Flersvar max 10) 
Base: Alle, ATU-elever (909) Gennemsnitlige unge (505)
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T r i v s e l  b l a n d t  A T U - e l e v e r  o g  g e n n e m s n i t t e t  a f  u n g e
B å d e  d e n  g e n n e m s n i t l i g e  A T U  e l e v  o g  d e n  a l m i n d e l i g e  u n g e  d a n s k e r  t r i v e s  g e n e r e l t  g o d t ,  m e n  A T U  
e l e v e r n e s  t r i v s e l  e r  h ø j e r e  e n d  g e n n e m s n i t t e t  a f  u n g e  ( 8 3 %  o g  6 8 % ) .  A T U - e l e v e r n e  o p l e v e r  s i g  s e l v  s o m  
m e r e  i n t e l l i g e n t e  e n d  g e n n e m s n i t t e t ,  a t  d e  h a r  f l e r e  v e n n e r ,  a t  d e  e r  p o p u l æ r e ,  o g  a t  d e  e r  e n ,  s o m  a n d r e  
s e r  o p  t i l / g e r n e  v i l  l i g n e .  D e t  k a n  v æ r e  m e d  t i l  a t  a f k r æ f t e  m y t e n  o m ,  a t  ” t a l e n t e r ”  t r i v e s  d å r l i g e r e ,  h a r  
f æ r r e  v e n n e r  o g  e r  m i n d r e  p o p u l æ r e  e n d  g e n n e m s n i t t e t

3%
6%

83%
68%

Sp.35 Hvordan vil du vurdere din generelle trivsel i livet? (Enkeltsvar)
Base: Alle, ATU-elever (909), Gennemsnitlige unge (505)

ATU-elever 
gennemsnit
8,80
Almindelig
e unge
8,12
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Jeg er mere intelligent…

Jeg føler mig nogle…

Jeg har mange venner

Jeg føler mig nogen…

Jeg er en, som andre…

Jeg er populær

Sp.37 Hvor enig eller uenig er du i følgende udsagn? (Enkeltsvar)
Alle, ATU-elever (909) Gennemsnitlige unge, (505)

Meget god

Meget dårlig

Trivselsbarometer Personlige parametre

Topbox-visning
Grafen viser svarene fra dem, 

der har svaret helt enig/delvist 
enig til dette spørgsmål

Grafernes farver
De røde grafer repræsenterer 
nuværende ATU-elever, mens 

de grå grafer afbilder den 
gennemsnitlige unge
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The DMGT (detailed)





Distribution with r = .5



• De medfødte evner udvikles sammen med de interpersonelle egenskaber samt de 

investerede ressourcer til kompetencer under de rette forhold

• De personlige kompetencer, spiller sammen med de omverdens bestemte faktorer 

en helt afgørende rolle, bl.a. vedholdenhed og evnen til at overkomme udfordringer

• Kun 30% af dem, der har potentiale til det, præsterer på topniveau

• Talentudvikling er afgørende for både offentlige og private virksomheders fremtid

• Talent smitter 

• Vi skylder talenterne det – talentudvikling kommer ikke af sig selv

• Fødested og familie - herunder nedarvede evner - har afgørende betydning for 

udvikling af talent, sammen med personligheden – samt held/uheld

Konklusioner



Center for Talentudvikling



BOSS 
LADIES
v/ Maria Bøhnke, projektleder Boss Ladies

og Laura Feline Ebbesen, tækker og Boss Ladies 

Ambassadør

DEG ÅRSMØDE

11. maj 2022 



Danmark vil mangle 99.000 
faglærte i 2030 

Kilder: Arbejderbevægelsens Erhvervsråd (2021), Politiken (2021)

Udfordringen

91 % af bygge-, anlægs- og 
installationsbranchen er mænd

https://www.ae.dk/analyse/2021-03-danmark-mangler-99000-faglaerte-i-2030
https://politiken.dk/debat/art8154753/Flere-unge-fagl%C3%A6rte-er-afg%C3%B8rende-for-samfunds%C3%B8konomien-og-den-gr%C3%B8nne-omstilling


De centrale udfordringer:

Piger mister interessen for 
STEM-fagene1

Piger identificerer sig 
med, og guides mod 
gymnasiet

2

Kvinder mistrives og har 
større risiko for frafald på 
landets erhvervsskoler

3
Kvinder har svært ved at 
finde praktikplads4

Kvinder oplever en hård 
og seksuel tone i 
virksomhederne

5



SamarbejdspartnereBoss Ladies er: 



4 Spor

Boss Ladies 
Ambassadørkorps

Studievalg og fritid

1

2

3

4

Optag og trivsel på 
erhvervsskolerne

Policy, kommunikation og 
pressedækning



BOSS LADIES AMBASSADØRKORPS



323 Boss Ladies Ambassadører 
fordelt over hele Danmark 



Netværk på skolerne

Sociale tiltag Fællesskab

Talentprogram



ÅBNER ELEVERNES ØJNE



… OG DERES UDDANNELSESVEJLEDERES





GIVER PIGERNE SELVTILLID OG MULIGHED FOR 
AT PRØVE KRÆFTER MED FAGENE



ARBEJDER MED KULTUREN PÅ 
ERHVERVSSKOLERNE



… OG SIKRER LÆREPLADSER TIL FLERE KVINDER



Kilde: Børne- og Undervisningsministeriet for 3F (2021)






ARBEJDER MED KULTUREN I VIRKSOMHEDER, 
PÅ BYGGEPLADSER OG I FAGBEVÆGELSEN



SKABER PRESTIGE TIL UNGE, DER GÅR MOD 
STRØMMEN



Talentudviklingens 
uforløste potentiale 
– set fra Boss Ladies’ 
perspektiv 



Danmark vil mangle 99.000 
faglærte i 2030 

Kilder: Arbejderbevægelsens Erhvervsråd (2021), Politiken (2021)

Udfordringen

91 % af bygge-, anlægs- og 
installationsbranchen er mænd

https://www.ae.dk/analyse/2021-03-danmark-mangler-99000-faglaerte-i-2030
https://politiken.dk/debat/art8154753/Flere-unge-fagl%C3%A6rte-er-afg%C3%B8rende-for-samfunds%C3%B8konomien-og-den-gr%C3%B8nne-omstilling


Danmark vil mangle 99.000 
faglærte i 2030 

Kilder: Arbejderbevægelsens Erhvervsråd (2021), Politiken (2021)

Udfordringen

91 % af bygge-, anlægs- og 
installationsbranchen er mænd

https://www.ae.dk/analyse/2021-03-danmark-mangler-99000-faglaerte-i-2030
https://politiken.dk/debat/art8154753/Flere-unge-fagl%C3%A6rte-er-afg%C3%B8rende-for-samfunds%C3%B8konomien-og-den-gr%C3%B8nne-omstilling


DM I SKILLS 2022



Kvinder, der udgør kønsminoriteten 
på deres uddannelse, har 74 % øget 
frafald sammenholdt med deres 
mandlige medstuderende. Tallet for 
drenge er 38 %.

Kilde: Institut for Menneskerettigheder (2020)



Rekruttering

Boss Ladies’ tilgang 

Fastholdelse

Talentudvikling

Trivsel



Rekruttering

Boss Ladies’ tilgang 

Fastholdelse

Talentudvikling

Trivsel



”Jeg er faktisk ret skuffet over, at skolen ikke har 
flere sociale aktiviteter. Man skal virkelig have et 
godt netværk med hjemmefra, for skolen hjælper 
dig ikke til at stifte nye bekendtskaber eller finde 
nye venner. Der kunne godt være nogle flere 
fredagscaféer, fester eller måske endda galla – lidt 
ligesom i gymnasiet.” 

- Boss Ladies Ambassadør



” Jeg var i tvivl om, om jeg havde udført en 
opgave på skolen rigtigt, så jeg spurgte min lærer 
om han kunne hjælpe mig. Han kiggede på mig 
og svarede: Jeg kan ikke koncentrere mig om at 
undervise dig, når du står der med savsmuld på 
brysterne. ” 

- Boss Ladies Ambassadør



Mød Laura Feline

Boss Ladies Ambassadør

Første kvindelige tækker i 10 år

Antaget med ros

Deltager ved DM i Skills 2022



Potentialer

Optag

Kommunikation

Brobygning

Forældreevents

Studiestart

Trivsel og Talent
Studiemiljø 

Undervisning

Broen til 
arbejdsmarkedet

Praktikpladser

Job

Trivsel i 
virksomheder

Repræsentation, 
Værdiskabelse, 
Læringsdimensioner 

Fysisk
Socialt 
Kommunikation 

Inklusion 

Vilkår, 
rekrutteringsprocesser, 
seksuel chikane  

Potentialer for forandring på 
erhvervsskolerne



Talentudvikling
=

Kulturændring på skolerne

Øget fokus på trivsel

Bedre rammer for talentudvikling



Tak for ordet



Spørgsmål til gruppearbejdet 

• Hvordan hjælpes vi ad med at fremme talentudvikling på erhvervsskolerne?

• Hvilke udfordringer – hvis nogle – møder talent-udvikling på 
erhvervsskolerne?

• Hvordan genkender I fortællingerne fra oplægget og Laura Felines historie 
på de erhvervsskoler, I arbejder på eller sammen med? 

• Hvor identificerer I de største potentialer til at arbejde med kulturændringer 
og bedre trivsel på de erhvervsskoler I repræsenterer eller samarbejder 
med?



Opsamling og afrunding 

Hvad bliver jeres inputs brugt til? 
Jeres gode inputs bliver renskrevet til et lille inspirationsnotat, som 
bliver sendt ud i forbindelse med slides og andet materiale fra 
årsmødet. 



Tak for en god workshop

Nu er der kaffepause frem til 16.30 

Efterfølgende starter workshoprunde 2
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