
Attraktive 
uddannelses- og 
arbejdsfællesskaber 
for nye 
generationer
Moderator: Morten Emborg, 
direktør på TEC og formand 
for DEG-L’s EUD-udvalg



Program
Velkomst og rammesætning 14.45 – 14.50

Oplæg: Forskellige generationer i 
uddannelses- og arbejdsfællesskaber v. Betina 
Liliendal, ledelsesrådgiver

14.50 – 15.30 

Pause15.30 – 15.40

Spørgepanel med oplægsholdere 16.15 – 16.40

Summen ved bordene: Vend et input eller 
spørgsmål med sidemanden

16.10 – 16.15

Afrunding16:40 – 16.45

Oplæg: Et perspektiv fra en ungeminister v. 
Tobias Simonsen, Ungeminister i COOP

15.40 – 15.55 

Oplæg: Et perspektiv fra lærepladserne v. Line 
Stentoft Andersen, chef for Lærlingeindsatsen i DI

15.55 – 16.10 



Forskellige generationer i 
uddannelses- og 
arbejdsfællesskaber
Oplæg v. Betina Liliendal, ledelsesrådgiver



Pause 

I skal være tilbage i workshop lokalet kl. 15.40

Herefter er der spørgepanel med oplægsholderne og 
gruppearbejde☺ 



Et perspektiv fra en 
ungeminister 
Oplæg v. Tobias Simonsen, Ungeminister i COOP



Coops Ungeminister
Coop har sin helt egen Ungeminister. Det har vi fordi vi er omkring 25.000 kollegaer mellem 
15-25 år. Tobias er vores Ungeminister og han er faktisk demokratisk valgt.

Coops Ungeminister kan du eksempelvis bruge på følgende måde:

• Sparring omkring ledelse af unge

• Viden om arbejdsmiljølovgivningen målrettet unge ansatte

• Ideer til Firmaidræt, Coop Ferie, Coop Ski, Coop Idræt, festudvalg Personalezonen og 
alle de andre fede ting der gør det endnu sjovere at gå på arbejde

• Hjælp til opstart af samarbejde med lokale skoler, herunder om erhvervspraktik og 
klassepraktik

• Samarbejde om sociale medier og anden form for branding af butikken

Du kan følge med i hvad Tobias går og laver på Instagram og TikTok under 
‘@ungeministeren’.

Tobias Simonsen

Mobil: 6126 2596

Mail: Tobias.simonsen@coop.dk



3 anbefalinger fra ungeministeren

• Du skal ville lytte til en given målgruppe. Målet er at skabe en kultur, hvor man kan have hele 
sig selv med i et fællesskab – som eksempelvis en skole eller en arbejdsplads.

• Alle jobs er vigtige. Den begejstring er skolen med til at skabe, ved at hylde og anerkende en 
bred vifte af kompetencer og interesser - ikke kun gennem faglige karakterer. 

• Uddannelsesliv og arbejdsliv skal tættere på hinanden. For mange unge oplever et for stort 
spring fra uddannelse til arbejde. Det kan vi løse med mere virksomhedssamarbejde og fokus 
på den gode hverdag fremfor ideen om drømmejobbet.



Et perspektiv fra 
lærepladserne
Oplæg v. Line Stentoft Andersen, chef for 
Lærlingeindsatsen i DI



Summepause forud for 
spørgepanel
Vend et input eller spørgsmål med sidemanden. 



Spørgepanel med oplægsholdere

Betina Liliendal, 
ledelsesrådgiver

Tobias Simonsen, 
Ungeminister i COOP

Line Stentoft 
Andersen, 

chef for 
Lærlingeindsatsen i DI



Afrunding

Næste indslag starter 17.00 i 
plenumsalen 

Eleverne og ungdomspartierne 
indtager scenen
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