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Lidt om Campus Vejle

* Merkantile erhvervsuddannelser (400 elever)
* AVU (150 elever)

 HF (300 elever)

e HHX (1200 elever)

* AsplT/Asplin (150 elever)

* | alt ca 300 medarbejdere



Campus Vejle, Hhx

Provekarakter

|
. Bedre end forventet . P3 niveau . Dérligere end forventet

December 2019

Sociogkonomisk reference

Sociogkonomisk
reference pa
eksamensresultat
— 3-arige malinger

Det ser skidt ud



Nogle fag traekker mere
ned end andre

Campus Vejle, Hhx

Signifikante differencer mellem prgvekarakter og sociopkonomisk reference

Eksamensresultat (inkl. bonus A) — Samlet — - —

Mundtlig - B
2017-2019
Skriftlig — B —

Skriftlig — A -

-1,4

T T
-0,8 -0,6

Over/under forventet karakter




Hvad g@r vi? - Det ender jo nok med tilsyn

Rettidig omhu
e Kontaktede STUK — bad om sparring med laeringskonsulenter

* Yderligere analyser

 Sammenligning med andre skoler, kgn, skriftlig/mundtlig,
Arskarakterer/provekarakterer

* Indbgd de to "hardest ramte" faggrupper til drgftelse
* Informerede bestyrelsen
 Aftalte at faggrupperne skulle udarbejde handlingsplan



Et ar senere: teenkte vi det ikke nok? Tilsyn!

fé Screening i forar 21

Fin redeggrelse til STUK om hvad vi satte i gang

Men trods alt anerkendelse for vores rettidige

Udtaget til tilsyn juni 21 omhul

Tilsynsforlgb oktober 21 til marts 22



Indsats mod bedre tider

2020

2022
: Tilsynets
Strategi MTU PRI ErEd projektspecifikke
ledelse Y

Fra efterar 21




Strategi

Strategi 2023

Aal 2021

s

INDSATSOMRADE 1
Kvalitet i uddannelsen

-
INDSATSOMR
Speendende o
arbejdsplads

—

Eleven i centrum

Ucvikling og implementering af initiativer der kan
forbedre elevernes faglige udbytte. Dette indebae-
rer blandt andet at arbejde med overgangen fra
folkeskole til gymnasium, karaktergivningspraksis.

| undervisningens tilretteleeggelse skal der tages
udgangspunkt i den digitale verden, som eleverne er
en del af.

Fastleegge leererrollen i forhold til relationsdannelse
med hensyntagen til eendrede elevtyper og eendrede
adfserdsmenstre hos eleverne (eks. klageadfasrd,
kreenkelse, diagnoser)

Lebende justering og udvikling af studieretningerne,
sé der sikres tydelige, attraktive og differentierede
valgmuligheder for eleverne.

Studieturene skal bidrage aktivt til elevernes merkan-
tile dannelse, og studieturermne anvendes som en del
af toningen af studieretningerne.

Definere den peedagogiske retning, den gode
medarbejder og den gode ledelse.

r

Der etableres en art
net ved:
+ Klare og tydelige 1
- Enighed om at
- Tydelige kriterie
+ Ordentlighed
- Hvordan vi beh:
den? og om hin
Selvledelse,
- Mulighed for at
klasser, projektt
- Involvering i og
Videndeling og ko
- Samarbejde i fe
og deling af me
- Samarbejde ikl
Mulighed for pers:
- @get fokus pa |
udvikling
Anerkendende ledel
og medarbejder. Det
og medarbejdere at

~—

Elevernes faglige niveau:

Eksamensresultaterne for 2020/21 skal veere min. 0,1
karakter-point hejere end eksamensresultaterne for

2019/2020. Alt andet lige ber lefteevnen stige med

samme faktor.

Fastholdelse:
Frafaldet (netto) pé 1. &rgang efter foréret 2021 er max

5% Frafaldet i 3. &rgang max 1%

-
Resultaterne i APV fi
ret pé nedenstaendt
+ Oplevelsen af retfe
+ Oplevelsen af at bl
+ Ledelsens opbakn
+ Tydelige kriterier fc
+ Det kollegiale sam;

3 feelles workshops |




MTU - opfalgning

Er der klare kriterier for hgj kvalitet pa arbejdspladsen?

8,5%

31,4%

39,4%

18,6%

2,1%

Fordeling 2019

6,0%

33,9%

38,9%

16,8%

4,4%

Mindre paen fremgang — andel af meget
positive steget, men stort set uaendret tal for
samlet andel af positive

Kritisk: hvordan kan vi gge kvaliteten i

uddannelserne hvis vi ikke har tydelige kriterier

for kvalitet?

Trmmriprie T r s A e R e [ s

Kriterier for hgj
kvalitet

arbejde

kriterier for god ledelse

Opstille kriterierne for hgj kvalitet i vores

kriterier for god undervisning

-

Y = A2




Datapakke til faggruppen

Prevekarakterer skriftlig og mundtlig

ZB::;Sér ;‘(;:I:eringsart 2019 2020 2021

D ata i nfo r m e ret I e d e I Se _ ;rfvekarakter ;rr:vekara kter ;r:)vekarakter ;r:vekarakter :rr:vekara kter
systematisk arbejde med data » > > > ”
| alle grupperinger —
faggrupper, klasseteams, et o8 2010 2020 ront
fastholdelsesvejledere,... oa oy . ol o

Prgve- og arskarakterer, mundtlig

vaalueringsart :3:;55" 2018 2019 2020 2021

Arskarakter 6,9 6,6 6,2 7,2 71

Prgvekarakter 7,4 8,0 7.4 7,0 6,8



Tilsynets
projektspecifikke
mal

Datainformeret ledelse

e Systematisk tilgang til data inden for alle relevante
omrader

e Fagligt niveau, trivsel, fastholdelse,...

@Dget laering gennem supervision og aktioner

Kodeks for god undervisning

e Skoleniveau, fagniveau, elevniveau

Opdateret kvalitetssystem




Risikovurdering angaende tilsyn

Forklaring til farverne:

- Action nul

Skal unders@ges naarmere

| Virker ikke til at vazre problematisk lige nu

Risikobaseret tilsyn

Eksamensresultat

. Sociogkonomisk

Forbedring fra 2019 til 2021 — forventes ikke at give
anleding til tilsyn
Forbedring fra —=0,5 til =0,1 — forventes ikke at give

reference anledning til tilsyn. Dels pa grund af udviklingen og dels pa
(lpfteevnen) grund af, at skolen lige har afsluttet et tilsyn om lgfteevne
Overgang til Negativ udvikling fra 58% for dimittender i 2016 til 49% for
videregaende dimittenderne fra 2018 — samtidig ligger niveauet 10
uddannelse procentpoint under landsgennemsnittet

Trivsel Teet pa landsgennemsnittet — dog 0,2 point under pa

lzeringsmiljg. Kan give anledning til redeggrelse

Frafald efter fgrste ar

Parallelsamfund

Positiv udvikling de seneste tre ar - og samtidig lavere end
landsgennemsnittet — forventes ikke at give anledning til
tilsyn

Der fgres tilsyn med skolernes forebyggelse af problemer




Maj 2022

* Tilsynet afsluttet
* God proces — god dialog - skabt systematik

* Afventer STUKs anmodning om redeggrelse
* Ma desveerre vente lezenge pa at kunne se effekten



