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Kvalitetschef pa Roskilde Tekniske Skole



http://www.station.dk
https://www.raido.org/netvaerk/ledernetvaerk/

Raido - ny NGO der samarbejder med 30+ skolepartnere

LEDERNETVZARK INDSATSER
SPS-NETVZARK VIDEN

Laes mere pa www.raido.org


https://www.raido.org/netvaerk/ledernetvaerk/
https://www.raido.org/netvaerk/sps-netvaerket/

Workshop om onboarding af nye elever

PROGRAM

Indsigter fra to indsatser

Workshop i grupper

Opsamling i plenum

Workshop slut

v/

v/

v/

DAGENS OUTPUT

Indsigter fra to cases
Dialogredskab

100+ konkrete tiltag

RAIDO



Hvad er god onboarding af nye

v/ Videns- og aktivitetstilbud designet ¢
til at styrke elevers forudsaetninger, DEN GODE
motivation og trivsel tidligt | SKOLESTART
v Organiseret i team pa tveers af
fagpersoner med faelles mal og
rammer pba. skolens strategi og
“DNA"

v Elevens forstehandsindtryk
og “studierejse” i centrum
fx de forste 10 uger




Indsigter fra ny onboarding

HVAD HVORFOR

Aktivitetskatalog for farste 10 uger Mindske mistrivsel og forebygge frafald

Afprgvet med 430 elever og ca. 30 Fra enkeltpersoner til organisatorisk
undervisere og vejledere pa GF2 og HFe forankring som feelles udviklingsprojekt

Udviklet pba. forstudie med dataanalyse Styrke videndeling og samarbejde pa
0g hgj involvering af elever og ansatte tveers af fagligheder saerligt mellem
vejledere og undervisere




Eksempler pa b aktiviteter :

Speed networking
Traed ét skridt frem
Fremtidsdromme
Interview din sideperson
Skiftende buddy-grupper

DEN GODE
SKOLESTART

udfort af underviser og/eller vejleder
pad skolen i undervisning



Eksempel pa skemalsegning

UGE FRA HOLDSTART
! 5 6 7




Indsigter fra to skoler

Andel elever der oplever at onboarding-aktiviteterne bidrager positivt el. meget
positivt til falgende faktorer
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Kilde: Raido analyse pba. 430 elevsvar pa GF2 og HF Enkeltfag efter afpravning af de

farste onboarding aktiviteter pa de to skoler i foraret 2022



Indsigter fra to skoler

Andel elever med positiv oplevelse i 1. fase
m GF2 m HF Enkeltfag

Fremtidsdramme

el i - Positivt pa begge uddannelser

Interview din
sideperson

Speed )
networking Blandede oplevelser

. > o
| g Sitende pa tveers af uddannelser
uddy-grupper

0%

Kilde: Raido analyse pba. 430 elevsvar pa GF2 og HF Enkeltfag efter afpravning af de

farste onboarding aktiviteter pa de to skoler i foraret 2022



Indsigter fra to skoler

“Buddy-ordningen ville veere bedre, hvis ~ “Mange af tingene gor jeg i forvejen i en
vi selv kan veelge hvem vi arbejder med”  eller anden form. Men helt fint at blive
-elev  pdlagt nye opgaver.”
-underviser
“Leereren er suveraen”’ - elev

“Det gode samarbejde mellem
“Idéen er god, men hvis udforelsen var underviser og vejleder har udviklet sig
bedre, er der hab” - elev til, at underviseren ogsa deltager, nar
jeger paalm. vejlederbesag pa holdet.”
- vejleder

Kilde: Udvalgte citater fra survey og interviews med 430 elevsvar pa GF2 og HF

Enkeltfag med deltagelse af ca. 30 undervisere og vejledere pa to skoler i foraret 2022



Anbefalinger

> Organisér onboarding-strategien som et udviklingsprojekt i et tvaerfagligt team,
der far frihed til at eksperimentere og “fejle klogt” over 2-3 ar

> Start smat med lavthaengende frugter og opbyg derfra jeres fulde onboarding
aktivitetskatalog med alle 5 temaer i dialogredskabet (praktisk, kulturelt, mv)

> Stjael gode idéer fra andre skoler og tilpas til jeres, se fx Raidos 100+ tiltag
> Fokusér ikke kun pa ildsjselene - fa ogsa andre kolleger med fra start

Evaluér og justér pba. feedback fra bade elever og kolleger

Kilde: Raidos anbefalinger er pba. af to ars samarbejder med indsatser






WORKSHOP

Chriv kun
1. Alle skriver mindst tre bud pa vigtige tiltag .
5 min 7 tl/fag

2. Hver deltager laese sine post-its op for
gruppen og placerer dem i VIGTIGE TILTAG
15 min

pr /aos't—it

PRAKTIS KULTURELT
-
FAGLIK\ SOCIALT

3. Som gruppe veelger | de to bedste tiltag
og rykker dem til TOP 2 BEDSTE

5min



Resultat fra workshoppens tif-afstemning:
Sociale aktiviteter er vigtigst i skolestart if. 57% ledere

PRAKTISK KULTUREL SOCIAL FAGLIG PERSONLIGs

Kilde: Resultatet fra live telefonafstemning med skoleledere pa workshoppen til DEG-arsmgdet 11. maj med 87 besvarelser R A I D O



Download dialogredskabet og
inspirationskatalog med 100+ tiltag
til Den Gode Skolestart efter DEG arsmgdet

www.raido.org


http://www.raido.org

Tak for en god workshop

Nu er der pause til 16.30

Efterfglgende starter workshoprunde 2

Q¥ ;L
Va0 00"







Raidos Frafaldsberegner

Et gratis online veerktgj til beregning af business casen for indsatser for gget gennemfegrsel

. .
INPUT ouTPUT Hvad koster det skolen, nar elever eller kursister falder

i T fra? Hvad ma en ny indsats koste, for den er tjent hjem?

~ regnet ndatpos

Dever der konverteres #a trataid t gernerforeise 'ZNSVESTB“NGSAFKAST
" x

e Raidos Frafaldsberegner er et online hjaelperedskab til
IR - T— skoler, der gnsker at blive klogere pa de gkonomiske tab
0g gevinster forbundet med frafald og mulige indsatser

pa erhvervs- og gymnasiale uddannelse

DETALJERET OUTPUT

Prov den online «~ www.raido.org/frafaldsbereaner

DOWNLOAD RAPPORT SOM POF



http://www.raido.org/frafaldsberegner/

EKSEMPLER

Hvad er god onboarding?

INTRO TIL...
PRAKTISK TURELT

skolens fysiske rammer
og hogglepersoner

R
A

DENGODE |

- SKOLESTART |

IT adgang og kendskab til
hvordan de bruges

regler ved fravaer og sygdom



Hvad er god onboarding?

INTROTIL...

skolens vaerdigrundlag og DNA

elev- og leeringssyn DEN GODE

vision og mission SKOLESTART



Hvad er god onboarding?

INTRO TIL...

andre elever i sma grupper
og pa tvaers af hold

erfarne elever og rollemodeller DEN GODE
SKOLESTART

fagpersoner pa skolen og
blandt mulige arbejdsgivere



Hvad er god onboarding?

aktiviteter der skaber et trygt og
fortroligt laeringsrum for alle

tidlig strukturel kortlaegning DEN GODE
af evt. stottebehov SKOLESTART

effektiv tildeling af stotte,
fx SPS, ordblindhed, sprog



EKSEMPLER

Hvad er god onboarding?

INTRO TIL...

PRAKTI TURELT

\-
DENGODE |

SKOLESTART | - .

uddannelsens struktur og formal

fagenes kompetencemal og
undervisningsform

studieteknik, materialer og
hjaelperedskaber



