Tjekliste til
virksomheden

. Afstem forventninger

Unge og virksomheder har forskellige forventninger til leerlingeforlgbet og
forskellige opfattelser af faglighed. Indled gerne leerlingeforlgbet med en
samtale om forventninger og faglighed.

Lag en plan

En plan over leerlingeforlgbet giver overblik over forlgbet for virksomhed og
leerling. Samtidig far leerlingen en bedre forstaelse for meningen med de
forskellige typer af opgaver.

Udpeg kontaktpersoner

Kommunikation, tillid og gode relationer er afggrende for et godt leerlingefor-
lob. Seerligt i starten er det vigtigt, at de unge har en kontaktperson til spergs-
mal og tvivl.

Giv rutineopgaver vaerdi

Som leerling kan det veere sveert at forsta vigtigheden af rutineopgaver som fx
renggring. Forteel de unge, hvorfor opgaverne er veerdifulde for virksomheden
og de unges proces.

Overdrag ansvar
Ikke for meget ansvar og ikke for lidt. Balancér mellem at give ansvar for egne
opgaver, samtidig med at der tages hensyn til, at de unge er nye og i leere.

Skab relationer
Unge, der starter i leere, og unge, der er leengere i forlgbet, kan styrke hin-
anden. Lad leerlinge opleere og hjeelpe hinanden pa et passende niveau.

Fortzel historien
Forteel de unge om virksomhedens rolle lokalt, nationalt og internationalt.
Det giver leerlingene et stgrre perspektiv pa faget og uddannelsen.

Tal om fremtiden
Tal om de unges dremme, mal, veerdier og fremtid. Det er med til at skabe
bevidsthed om faglighed og personlig stolthed over at veere en del af virk-
somheden og faget.



Tjekliste til
laerlingen

Hvad forventer du?

Det er en god idé at afstemme forventninger til faglighed i leerlingeforlabet.
Sperg ind til, hvad din arbejdsgiver forventer af dig? Seet ord pa: Hvad forven-
ter du af dit forleb? Hvad vil du gerne leere?

Har 1 en plan?
Hor din arbejdsgiver, om der er lagt en plan for leerlingeforlgbet for dig.
Det giver overblik og skaber tryghed for dig og virksomheden.

Forsta meningen med rutineopgaver

Du bliver sikkert bedt om at lave rutineopgaver som fx klarggring og rengg-
ring. Hvis din arbejdsgiver seetter dig ind i, hvorfor rutineopgaver er vigtige,
giver det mere mening for dig at lase dem.

Brug de andre unge som sparring

Huvis der er leerlinge i virksomheden, som er leengere i uddannelsen end dig,
kan du bruge dem fagligt og personligt. Foresla eventuelt din arbejdsgiver,
at [ unge bruger hinanden som sparringspartnere.

Szt dig ind i virksomheden
Hvad betyder din arbejdsplads og dit fag for omverdenen? Sperg ind til histo-

rien. Det er med til at gare dig stolt af dit arbejde og give dét, du laver, mening.

erne er skabt pa baggrund af rapporten Plads til at leere - pa leerepladsen,
Center for Ungdomsforskning, CeFU.
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